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Trata-se de temarecorrente dizer que areforma trabal hista provocou uma

revolucéo na adormecida organizacdo sindical, alterando a natureza compul soria da contribuicéo legal,
do artigo 545 da CLT. Entretanto, as negociagdes col etivas tomaram caminhos diversos, e o custeio de
sindicatos passou a funcionar como moeda de troca com contingéncias que devem ser consideradas,
especiamente nas hormas inseridas em convencdes col etivas de trabalho. Também o Ministério Pablico
do Trabalho tem sido procurado para mediar 0s interesses de custeio dos sindicatos.

A obrigacdo do pagamento de contribuico assistencial e confederativa tem entendimento pacificado no
Tribunal Superior do Trabalho e no Supremo Tribunal Federal no sentido de que se vinculam ao

recol himento apenas o0s associados do sindicato (Precedente Normativo 119 do TST e Simula
Vinculante 40 do STF), porque, contrariamente, violaria o principio daliberdade sindical quanto ao
direito de se associar ou ndo a sindicato. Nesse sentido, confira-se noticia publicada na ConJur em 3 de
marco de 2017 sobre recurso extraordinario com repercussao geral sobre a matériaem que o STF
considerou inconstitucional clausula de acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa que
impde o desconto de salérios a empregados associados ou ndo do sindicato.

Entretanto, a partir da vigéncia da reforma, as negociagdes coletivas criaram outras formas de custeio
para sindicatos que poderiam ser classificadas como abuso do direito sindical, tanto pelos sindicatos
profissionais como patronais, porgue insistem no carater obrigatério do desconto nos salérios dos
empregados, deixando as empresas as escuras entre a norma col etiva e sua garantia constitucional
(artigo 7°, XX V1) e a citada jurisprudéncia que homenageia o direito a liberdade de associagéo.

A denominaco utilizada para dar destino a arrecadacéo e que serviria parajustificar o desconto varia
segundo o interesse (clausula de fortalecimento sindical, clausula de formacéo profissional, salde e
lazer, por exemplo) e os valores sdo cal culados sobre 0s regjustes ou percentuais de salarios. Além dessa
clausula que pretende substituir a contribuic&o compul soria, fica mantida, como de praxe, a contribuicéo
assistencial. Parafinalizar, as clausulas pretendem que a obrigacdo de pagamento atinja associados e ndo
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associados do sindicato. Clausulas dessa natureza poderiam ensejar a nulidade em acéo prépria pelo
Ministério Publico do Trabal ho.

De plano verifica-se ainsisténcia dos sindicatos em pactuar clausula de contribuic&o obrigatoriaque ja
foraregjeitada pelajurisprudénciado TST e do STF e que sdo incapazes de gerar efeitos juridicos
coercitivos. A suntuosidade com que s&o redigidas impressiona.

N&o h& duvidas de que as negociagdes col etivas devem ser estimuladas a fim de que se busque o
equilibrio de interesses entre trabal hadores e empregadores. Todavia, 0 conteido de clausulas que tratam
do custeio de sindicatos é de flagrante abuso de direito sindical, pois desconsidera a ef etiva manifestacéo
da autonomia da vontade coletiva. As hormas coletivas devem estar condicionadas a deciséo assemblear,
desqualificando-se a natureza obrigatoria quando cel ebradas sem ouvir os interessados.

Neste sentido, o Ministério Publico do Trabalho poderia exercer papel relevante de guardido da ordem e
do exercicio daliberdade sindical, enquanto direito individual que se materializa de forma coletiva.
Quando se tratar de matéria de direito coletivo, chamado ao papel de mediador, o Ministério Pablico do
Trabaho poderd atuar de forma pedagogica, fortalecendo e estimulando a conciliagéo, sem deixar de
observar o interesse publico em detrimento do interesse particular de entidades sindicais.

Assim, a adequagao de interesses de sindicatos para suprir a auséncia de contribuicdo sindical com
sustentacéo pelo Ministério Publico ndo serve para adquirir eficaciajuridica obrigatéria pelo fato de que
fora avalizada pelo parquet, cuja autoridade foi emprestada para formalmente revestir de compulsoria
verba cuja natureza facultativa jafoi superada pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Supremo Tribunal Federal.

Por isso, ndo poderia causar estranheza que o Ministério Publico do Trabalho se recuse a pactuar a
concordancia, como mediador, de repasse a entidade sindical, de diferencas salariais que seriam pagas
aos empregados, obtidas em regjuste da data base, criando no ambito da categoria econémicaduvida e
inseguranca na validade do pactuado porquanto ofensivo a salvaguarda constitucional do direito a
liberdade sindical.
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