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E invalida norma que prevé pagamento de salérios apos 5° dia Util

Norma coletiva ndo tem poder para mudar o pagamento de salérios para apos o quinto dia Gtil, como
impBe a CLT. Esse é o entendimento da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho, que considerou invalido acordo nesse sentido firmado entre professores e
umainstituicdo de ensino de Marilia (SP). Prevaleceu o entendimento de que a autonomia da norma
coletiva ndo é absoluta e deve se submeter ao principio dareservalegal.

O caso teve inicio com reclamacéo trabal hista proposta por um professor que pedia, entre outras
parcelas, 0 pagamento de multa por atraso de salarios, prevista na convencao coletiva da categoria.
Segundo ele, 0s pagamentos ocorriam muitas vezes apos o 10° dia Util, enquanto a convencao garantia o
repasse no quinto dia dtil.

A escola, em sua defesa, sustentou que um acordo firmado diretamente com os professores aterou a data
limite de pagamento para até o dia 10 de cada més, de forma a adequé-10 ao recebimento das
mensalidades dos alunos, com vencimento no dia5.

Prazo maximo

Tanto o juizo do primeiro grau quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP)
consideraram invalida a alteracéo da data de pagamento de salérios e condenaram a associagdo ao
pagamento da multa. Segundo as decisdes, 0 prazo maximo a ser observado para cumprimento da
obrigacdo deve ser o de cinco dias, previsto no parégrafo unico do artigo 459 da CLT.

A 52 Turmado TST, no exame de recurso de revista do estabel ecimento de ensino, excluiu da
condenagéo as multas decorrentes de atraso com base no artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo da
Republica.

“Se 0 processo negocial pode atingir questdes basilares como salério e jornada, ndo ha razéo para excluir-
se desse dialogo temas gue os circunscrevem”, concluiu aturma.

Reserva legal

No julgamento dos embargos do professor a SDI-1, o relator, ministro Alberto Bresciani, observou que
os acordos e as convencdes col etivas devem ser prestigiados, pois fazem parte dos direitos garantidos
constitucionalmente aos trabal hadores. Entretanto, assinalou que a autonomia das categorias e a eficacia
das normas coletivas ndo séo absolutas.

“A ingtituicdo, em lei, de um limite maximo de tolerancia para o pagamento dos salérios impede gque, em
negociagdo coletiva, as partes avancem em campo que o Poder Legidlativo ocupou.”

O ministro apontou ainda a prevaléncia das convencdes coletivas, firmadas entre sindicatos, em relacéo
aos acordos coletivos de trabal ho.

Por maioria, a SDI-1 deu provimento aos embargos para restabel ecer a condenagéo ao pagamento da
multa. Ficaram vencidos os ministros Guilherme Caputo Bastos, Breno Medeiros, Maria Cristina
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