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N&o ha vinculo de emprego entre voluntarios da Copa e Fifa, diz TST

N&o ha vinculo de emprego entre os voluntérios da Copa do Mundo de 2014 e o Comité Organizador
da Fifa porque, apesar de afinalidade lucrativa da entidade de futebol descaracterizar o servico
voluntério, as contratagOes foram autorizadas pela Lei 12.663/2012 (Lei Geral da Copa). Assim
entendeu a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao manter deciséo que julgou improcedente
pedido do Ministério Publico do Trabalho para reconhecer tal vinculo.

Fifa

IC:}?rca de 14 mil voluntarios atuaram na Copado Mundo no Brasil.
ifa

Cercade 14 mil pessoas trabalharam na Copa do Mundo no Brasil. Uma parte atuou sob a orientacéo do
Ministério do Esporte ou das cidades-sede. A outra frente, dirigida pelo Comité Organizador Local
(COL), desenvolveu atividades principal mente nos estadios.

NaJusticado Trabalho, o Ministério Publico alegou que o COL néo poderia usar trabalho voluntario por
ser empresa limitada, de carater privado e que auferia lucros com arealizag&o dos jogos. Sustentou que,
no Brasil, 0 servico voluntario sd pode ser prestado a entidades publicas ou ainstitui¢cdes privadas de
fins n&o lucrativos, conforme o artigo 1° da Lei 9.608/1998, que dispde sobre essa modalidade de

trabal ho.

Em funcdo da supostairregularidade, o MPT pediu o reconhecimento das relacdes de emprego e o
pagamento de indenizag&o de R$ 20 milhdes por dano moral coletivo.

O comité, em sua defesa, sustentou que as contratacdes foram feitas com base no artigo 57 da Lei Geral
da Copa. A norma estabel ece que 0 servico voluntério prestado por pessoafisica para auxiliar o COL
consiste em atividade ndo remunerada, que ndo gera vinculo de emprego nem obrigacdes trabal histas ou
previdenciarias.

O Supremo Tribunal Federal considerou constitucional aLei Geral da Copa, que também tratou da Copa
das Confederactes e da Jornada Mundial da Juventude, realizadas no Brasil em 2013. Apesar de ndo
analisar especificamente o servigo voluntério, o STF julgou vélidas as concessdes previstas no
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documento, que decorreu da aprovacéo e da vontade soberana do Estado brasileiro de receber os
eventos. Para o relator, ministro Ricardo Lewandowski, os estimulos listados naLei Geral da Copa
foram legitimos para atrair o evento da Fifa.

Justica do Trabalho

Os pedidos do Ministério Publico foram julgados improcedentes ainda na primeirainsténcia. O juizo da
592 Varado Trabaho do Rio de Janeiro entendeu que o servigo voluntério previsto naLel da Copanéo
esta sujeito as limitagdes determinadas pelaLei 9.608/1998.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ) manteve a sentenca. Para a corte, a necessidade da
mao de obra voluntaria em eventos esportivos de grande magnitude permite que essa modalidade de
trabalho assuma contornos especificos para viabilizar as competicdes. Ainda segundo o tribunal, na
relacdo entre os voluntarios e 0 Comité Organizador ndo ficaram evidenciadas as caracteristicas do
vinculo de emprego fixadas nos artigos 2° e 3° da CLT. N&o havia, por exemplo, obrigacéo de
compareci mento.

O relator do recurso de revistado MPT no TST, ministro Claudio Brandao, votou no sentido de ndo
admitir o recurso, sem, no entanto, deixar de manifestar seu entendimento sobre o caso. Segundo ele,
embora o COL sgja pessoa juridicade direito privado, aLei Geral da Copa permitiu expressamente o
servico voluntario na organizacdo e narealizagdo dos eventos.

O ministro explicou que alei foi o instrumento adotado parainternalizar, no plano juridico, garantias
conferidas pelo paisa Fifa. A federacéo exige previamente do pais-sede da Copa do Mundo a adocéo de
procedimentos para viabilizar o evento, entre elesaedicéo deles.

Tendo em vista a decisdo do STF sobre a constitucionalidade da Lei Geral da Copa e que elaresultou de
compromisso assumido pelo Brasil com aFifa, o relator concluiu que o servigo voluntério na Copa do
Mundo de 2014 ndo se sujeitou alimitacdo prevista no artigo 1° da Lei 9.608/98. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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