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Entrevistador n&o consegue vinculo com instituto de pesquisa

Com base no depoimento do proprio autor da agdo, a Justica do Trabalho de Minas Gerais negou 0
pedido de vinculo de emprego entre um pesquisador de opini&o e um instituto de pesquisa. De acordo
com ajuiza Paula Borlido Haddad, da 12 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, néo ficaram
caracterizados 0s pressupostos necessarios a configuracdo da relacéo de emprego, previstos nos artigos
20e3°CLT.

O pesquisador alegou ter trabalhado sem registro na carteira de trabalho, de 31/5/2013 a 14/6/2017. Jaa
empresa defendeu que arelacdo era de natureza essencialmente civil, tratando-se de autbnomo que
recebia apenas quando prestava servicgos, esporadicamente. Sustentou que ndo havia habitualidade na
realizagao das tarefas, tampouco subordinacéo entre as partes.

Para ajuiza, as declaracfes do proprio trabalhador af astaram a possibilidade de reconhecimento da
pretensdo. Ao relatar detalhes da prestacéo de servicos, ele contou, por exemplo, que se cadastrou no site
para prestar servigos como entrevistador, comegando apds um treinamento geral parainiciantes. O
trabalho era externo e consistia em entrevistar pessoas. A demanda e combinagéo do servico erafeita por
telefone e depois por WhatsApp. Caso néo tivesse disponibilidade parafazer a pesquisa proposta,
poderia recusar.

Além disso, se ndo fosse trabalhar por qualquer motivo, o autor da acéo simplesmente néo recebia pelo
diatrabalhado. Ainda segundo informou o entrevistador, a empresa ndo exigia exclusividade. Disse que
aceitava, em média, quatro projetos por més, sendo que havia meses em que ndo pegava hada, como, por
exemplo, em janeiro.

“A relacdo havida entre o obreiro e aré se distancia de umarelacdo de emprego, umavez que ao
empregado, em virtude da subordinaco juridica, € impossivel se recusar a prestar 0s servigos gjustados
com o empregador, devendo sua forca de trabalho estar a disposi¢éo do patréo durante ajornada ou
tarefa contratada’, registrou a julgadora.

Ela considerou que ndo havia controle ou ingeréncia sobre a jornada, que era externa, e que o
trabalhador ia direto de casa ao ponto de trabalho. O depoimento de uma das testemunhas ouvidas
também foi levado em consideracéo para a conclusdo de inexisténcia de vinculo.

A julgadora explicou que regras minimas de organizagdo e estruturacdo da atividade existem em
qualquer tipo de trabalho, autbnomo ou ndo. Além disso, pontuou gque as instrucdes de cunho técnico
emanadas da empresa ndo se confundem com a subordinacéo juridica inerente arelacdo de emprego,
tampouco denotam aingeréncia empresarial sobre as atividades do profissional. Eram apenas de
orientacOes sobre as entrevistas.
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Quanto a existéncia de craché contendo 0 home da empresa, considerou apenas revelar a necessidade de
identificac8o perante os entrevistados, o que é natural e esperado. O fato de haver pagamento foi
apontado como aspecto presente também no trabal ho autdnomo. Desse modo, os documentos ndo se
prestaram a demonstrar a presenca de todos os requisitos da relacdo empregaticia.

Assim, citando precedentes do Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regi&o no mesmo sentido, a
juizajulgou improcedente o pedido de reconhecimento do vinculo de emprego e todos os demais
pedidos dai decorrentes. A decisdo foi confirmada pelo TRT-3. Com informactes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.
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