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PLR atrelada a desempenho individual integra salario, diz TST

Os valores ndo atrelados ao resultado e ao lucro da empresa, mas ao desempenho individual do
empregado, devem integrar sua remuneracéo para fins de repercussdo em outras parcelas que tém como
base 0 sal&rio. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a
natureza salarial da parcela paga aum operador comercial como participagao nos lucros e resultados
(PLR).

Na reclamacao trabal hista, o autor alegou que foi contratado pela empresa ré, mas que, na pratica,
trabalhava para um banco. Segundo ele, aforma de pagamento das comissdes foi alterada para néo
integrar as demais parcelas salariais, constando no contracheque como Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR). Ele pediu aintegracdo do valor ao saério.

Em primeiro grau, o juizo da 32 Vara do Trabalho de Sorocaba (SP) entendeu que, se 0 operador recebia
a parcela a cada seis meses, ndo se tratava de comissdo, mas de PLR. O Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido manteve a sentenca. Para a corte, o fato de a norma coletiva estipular critérios de apuracdo
dos valores devidos a titulo de PPR com base em apuracdo de metas, indices de risco e avaliagdes ndo
caracteriza necessariamente 0 pagamento de comiss&o.

Segundo o acorddo do TRT-15, alei que regulamenta a participacéo nos lucros (Lei 10.101/2000) prevé,
no artigo 2°, paragrafo 1°, inciso I, “a possibilidade de estabel ecimento de critérios que considerem
programas de metas e resultados’.

No exame do recurso de revistano TST, o relator, ministro relator Hugo Carlos Scheuermann, foi
seguido por unanimidade pelos demais membros da turma.

Ele explicou que aLe 10.101/2000 tem aspecto coletivo, porque estabel ece que a participagdo nos
lucros ou resultados seré objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados, por convengdo ou
acordo coletivo, que deverdo ter regras claras quanto a fixag&o dos direitos, como mecanismos de
afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicéo,
periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo.

Para o célculo, sustentou o ministro, podem ser considerados, entre outros, os indices de produtividade,
gualidade ou lucratividade da empresa e programas de metas, resultados e prazos pactuados previamente.

No caso, ho entanto, ficou registrado pelo TRT que 0 pagamento da parcela, apesar de efetuado com
periodicidade semestral, ndo estava atrelado ao resultado e ao lucro da empresa, mas ao desempenho
individual do empregado. Com isso, 0s valores adquirem natureza “ nitidamente salarial”. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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