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A adanniacin dn naggmento de prémios a sua natureza juridica
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O Dicionério Houaiss da Lingua Portuguesa, dentre as varias situacbes em

gue se poderia utilizar o vocabulo "prémio”, o define, por extensdo do significado de retribuicéo em
dinheiro por um servigo, como “quantia em dinheiro ou objeto de valor real dados a quem fez jus e
distingéo conferida a quem se destaca por meéritos, feitos ou trabalhos, galardéo, condecoracéo”.

Ja sobre gratificacdo, o dicionério traz significado de “pagamento adicional, ndo condicionado a
obrigacéo contratual concedido a um funcionério como gratid&o a sua colaboracdo ou como prémios ao
resultado do trabalho”.

Trazidas as expressoes para o universo juridico trabal hista, constata-se que areferéncialegal a prémio
foi inaugurada pelaLe 13.467/2017. Anteriormente, prémio se confundia com gratificacdo aos
empregados em razéo de assiduidade, produtividade, economia e outras modalidades, segundo a
criatividade de cada empresa no sentido de produzir algum efeito no comportamento de seus
empregados. Deste modo, na medida em que havia sido pactuado expressamente ou em decorréncia da
habitualidade de pagamento, comungava da natureza salarial e, portanto, gerava efeitos trabalhistas e
parafim de encargos sociais. Nao é demais lembrar o conceito de prémio trazido por Amauri Mascaro
do Nascimento, afirmando que “prémios ou bonificagdes sdo salérios vinculados a fatores de ordem
pessoal do trabalhador, como a economia de tempo, de matéria prima, a assiduidade, a eficiéncia, o
rendimento” (O Salério no Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTr 1975, p. 213).

Portanto, gratificacdo e prémio podem ter o mesmo significado e, a depender do fato gerador do seu
pagamento, poderdo ou ndo ter natureza juridica salarial. O elemento divisor a ser observado € 0
condicionamento pactuado para sua obtencéo pelo empregado, caso em que ficaria atrelado a natureza
salaria porque seria considerado como contraprestacao de servicos.

A reformatrabal histainovou ao trazer disposicéo expressa no sentido de que os prémios, ainda que
habituais, ndo integram a remuneracéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
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constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (artigo 457, parégrafo 2°,
daCLT). A primeiraimpressdo dessa leitura € que os prémios teriam sido definitivamente af astados da
condicéo juridica de salario.

Interpretagdes mais apressadas logo consideraram que as empresas poderiam rever suafolhade
pagamento e excluir os prémios, usualmente condicionados a metas ou performance previamente
definidos, da base de salério de contribuicdo porque teriaalei assim determinado.

Entretanto, o paragrafo 4°, do mesmo artigo, esclareceu quando, efetivamente, o prémio estaria
desvinculado do saléario e de obrigagdes fiscais, dispondo que os prémios devem corresponder a
“liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades’.

A liberalidade de que trataalel é aguela que decorre de ato discricionario do empregador. Porém, ndo é
demais lembrar que ajurisprudéncia unificada do TST, na SUmula 152, desconsiderou a liberalidade
declarada em recibo de pagamento, impondo o gjuste tacito. Desta feita, somente aliberalidade ndo
basta. O elemento subjetivo e incerto, ndo programado e isento de expectativa pelo empregado, € que
deve prevalecer afim de que a excludente da natureza salarial se imponha.

Assim, a previsao legal n&o trata de prémio condicionado a qualquer tipo de comportamento disciplinar
ou técnico, mas de valor em dinheiro ou servicos de carater aleatorio, imprevisivel, de que podera o
empregador se utilizar para distribuir a seus empregados. Neste caso, aplica-se a nova disposi¢éo legal e
seriam excluidos os reflexos trabal histas e previdenciarios.

Todavia, compatibilizar os conceitos emitidos pel os dois paragraf os pode trazer certa dificul dade por
aparente contradicdo. Primeiro porque o parégrafo 2° afirma que, ainda que habitual, ndo tera natureza
juridicasalarial e, segundo, porgque o paragrafo 4° restringe o conceito para hipotese especifica de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

No campo daquilo que sgja ordinariamente esperado, poderiam ser considerados os resultados de
obrigacdes de rotina contratados, tais como metas por comissoes, exemplificativamente.

Para 0 desempenho superior ao ordinariamente esperado, poderiam ser atribuidos comportamentos de
performance excepcional e visivelmente constatados, sem prévio conhecimento e comunicagao aos
empregados.

Portanto, comissdes por metas tém indiscutivel natureza salarial, e prémio por superacéo de metas
condiciona o empregado a comportamento de superacdo. O resultado tera efetiva natureza de
contraprestacdo de servicos e, portanto, sera contaminado pela natureza juridica salarial. Nesse sentido, o
TST (TST-E-RR445-46.2010.5.04.0029, SBDI-I, 22/9/2016), em voto do ministro Augusto César Leite
de Carvaho, decidiu pela naturezajuridica salarial de prémios ou boénus pelo alcance de metas ou
objetivos globais da empresa:

“Prémios ou bonus pelo cumprimento de metas. Natureza juridica diversa das comissdes. Horas
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extras. |naplicabilidade da Simula n® 340 do TST e da Orientacdo Jurisprudencial n® 397 da SBDI-
|. Incidéncia da Simula n® 264 do TST. A forma de remuneracdo disposta na Simula n® 340 do
TST e na Orientacdo Jurisprudencial n® 397 da SBDI-I é aplicavel somente aos trabal hadores
remunerados a base de comissdes, tais como aquel as obtidas por vendas. Prémios ou bdnus pelo
alcance de metas ou objetivos globais, de producéo, por quildmetro rodado, entre outros, ndo
possuem a mesma natureza de comissdes, devendo o pagamento de tais valores repercutir no
célculo das horas extras na forma da Simulan® 264 do TST. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu do recurso de embargos, por divergénciajurisprudencial e, no mérito, por
maioria, deu-lhe provimento para determinar aincidéncia dos prémios no célculo das horas extras,
nos termos da Simula 264 do TST”.

Destaforma, ndo se pode tomar a parte pelo todo, isto €, a afirmagdo genéricadale ndo serve para
enquadramento juridico de qualquer modalidade de prémio cuja natureza juridica devera ser avaliada em
cada circunstancia, observadas as condi¢des de liberalidade e desempenho superior ao ordinariamente
esperado.
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