& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Estacionamento para empregados nao € caso trabalhista, diz TST

A gratuidade ou néo de estacionamento de shopping para as pessoas que trabalham no local € caso para
Justica comum. Este é o entendimento da 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que considerou
gue arelacdo existente entre 0 shopping e os empregados de lojas € comercial, e ndo de trabal ho.

O caso teve origem em acdo civil publica promovida pela Federacdo dos Empregados no Comércio e
Servicos do Estado de Sergipe (Fecomse) contra a administracdo de um shopping de Aracaju, que, em
novembro de 2012, passou a cobrar o estacionamento dos clientes e das pessoas gque trabalham no local.
Segundo a federacéo, a medida, ao impor restri¢des financeiras aos trabal hadores, configuraria alteracéo
ilicita do contrato de trabal ho.

Argumentando gque o ingresso no local era necessario em razéo do trabalho, a entidade sustentou que o
custo seria €levado para uma categoria com salérios préximos ao minimo legal. Apontou, ainda, a
existéncia de lei municipal proibindo a cobranca.

Em sua defesa, 0 shopping sustentou a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar o
caso diante da auséncia de vinculo juridico, de emprego ou mesmo de relacéo de trabalho entre o
shopping e 0s empregados dos lgjistas.

Relacdo de trabalho

O juizo de primeiro grau determinou que o shopping se abstivesse de cobrar o estacionamento dos
empregados do condominio e das empresas ali estabel ecidas e impbs condenacéo por dano moral
coletivo no valor de R$ 300 mil, e o Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido (SE) manteve a
sentenca. O TRT entendeu que a Justica do Trabalho era competente parajulgar o caso por considerar
gue o objeto do pedido principal “inguestionavel mente decorrente do proprio contrato de emprego
existente entre os | gjistas, seus empregados e os condominios’.

Relacdo comercial

O relator do recurso de revista do shopping, ministro Breno Medeiros, observou que, apesar do sentido
amplo dado ao termo “relacéo de trabalho”, que abrange tanto a relacéo de emprego quanto a prestagéo
de servicos, arelacdo entre empregados dos | ojistas e 0 shopping visando a gratuidade do
estacionamento ndo se insere na competéncia da Justica do Trabalho, por setratar de questdo de natureza
eminentemente comercial e civil. “Assim, a competéncia para o julgamento da demanda pertence a
Justica Comum”, concluiu.
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