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Grupo da UnB viraamicuscuriaeem ADI dareformatrabalhista

O ministro Luiz Edson Fachin, do Supremo Tribunal Federal, admitiu o ingresso de um grupo de
pesquisa de Trabal ho, Constituicdo e Cidadania da Universidade de Brasilia (UnB) na condicéo de
amicus curiae em acéo direta de inconstitucionalidade que discute dispositivos da reforma trabal hista.

Fachin adotou o rito abreviado para submeter o mérito do processo diretamente ao Plenério. Na analise,
0 ministro afirmou que o grupo de pesquisa demonstra possuir representatividade temética material e
espacial em virtude da possibilidade de contribuicdo de forma relevante ao tema e, portanto, atende aos
requisitos do artigo 138 do Cadigo de Processo Civil de 2015.

Para o ministro, ainteracdo dialogal entre o STF e pessoas naturais ou juridicas, 0rgaos ou entidades
especializadas, que se apresentem como amigos da Corte, tem um potencial de apresentar diferentes
pontos de vista, interesses, aspectos e el ementos nem sempre al cangados, vistos ou ouvidos pelo
Tribunal diretamente da controvérsia entre as partes em sentido formal.

“Essa interagdo possibilita decisdes melhores e também mais legitimas do ponto de vista do Estado
Democrético de Direito”, destacou.

Subordinacéo incontinuada

A ADI em andlisefoi gjuizada em dezembro do ano passado pela Federagdo Nacional dos Empregados
em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo (Fenepospetro) para questionar
dispositivos da chamada reformatrabal hista (Lel 13.467/2017) que preveem o contrato de trabalho
intermitente.

De acordo com a entidade, o trabalho intermitente € um contrato em que a prestacéo de servico, com
subordinag&o, ndo é continua, ocorrendo alternadamente periodos de trabalho e de inatividade, podendo
ser determinado por hora, dias e meses, sem jornada fixa.

“Muito emboratenha sido introduzido no ordenamento juridico sob o pretexto de ampliar a contratacéo
de trabalhadores em um periodo de crise que assola o pais, a Federacéo entende que, narealidade, o
contrato intermitente propicia a precarizagéo da relacéo de emprego, servindo inclusive de descul pa para
0 pagamento de salérios inferiores ao minimo constitucional mente assegurado e que ndo atendem as
necessi dades bésicas do trabalhador e de sua familia, no tocante a moradia, alimentacdo, educacéo,
saude e lazer”, afirmou a agéo.

Clique aqui paraler a decisio.
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