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Turmado TST manda shopping construir local para amamentacéao

E dever do shopping center instalar espaco destinado & amamentac3o dos filhos das empregadas de lojas
dolocal. A decisdo é da 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao manter decisdo que condenou um
shopping de Campina Grande (PB).

De acordo com o colegiado, a obrigagéo relativa ao meio ambiente de trabalho das mulheres que atuam
em |lojas instaladas em shopping centers deve ser atendida, no que couber, pelo proprio estabel ecimento.

A decisdo mostra uma divergéncia entre as turmas do TST. Recentemente, a 82 Turma, em caso

semel hante, entendeu que o shopping somente obrigacdes genéricas em relacdo a seguranca dos
trabal hadores do local e ao fornecimento de banheiros e de locais para alimentacdo, cabendo aosreais
empregadores (os |ojistas) as obrigaces especificas.

Em outra decisdo recente, a 6@ Turma decidiu que o responsavel pela observancia do comando daCLT
relativo ao local paraamamentacdo “ é aguele que define os limites do estabel ecimento do empregador e
da &rea comum atodas as empresas a ojadas no shopping center, com base na funcéo socia da
propriedade’.

Espaco para as maes

A acdo andisada pela22 Turmado TST foi gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho apés a
constatacdo de que ndo havia no shopping um espaco em gue as maes, consumidoras ou comerciarias,
pudessem amamentar seus filhos, conforme estabelecido no artigo 389 daCLT.

A defesa do shopping argumentou que ndo era empregador das funcionarias das lojas e, portanto, estaria
desobrigado de instalar o espaco pretendido na acéo civil. Argumentaram ainda que o fornecimento de
creche ndo eraessencial para a sua atividade empresarial — o funcionamento do shopping.

O juizo da 22 Varado Trabalho de Campina Grande determinou a instalagéo do espaco e condenou o
shopping a pagar indenizacdo de R$ 50 mil atitulo de dano moral coletivo. Segundo a sentenca, o caso
envolve interesses extrapatrimonials ou imateriais da col etividade das trabal hadoras que deviam ser
protegidos de forma“exemplar e pedagogica’.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) manteve a condenacdo. Parao TRT, conduta do
shopping ignorou o principio constitucional de protegdo a maternidade e ainfancia e contribuiu para
dificultar o acesso da mulher ao mercado de trabalho, deixando de cumprir afuncéo social da
propriedade.

Ao examinar o recurso de revista, arelatora, ministrado TST Maria Helena Malmann, afirmou que o
dever de assegurar o direito avida, a salde e a alimentacdo das criancas lactentes deve recair também
sobre a sociedade, e ndo apenas sobre o Estado e afamilia. “ O empresariado, deve, obrigatoriamente e
com absoluta prioridade, concorrer para assegurar esses direitos’, destacou.

~ "

Para aministra, a expressao “estabelecimentos’, contida no artigo 389, parégrafo 1°, daCL T, deve ter
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uma “interpretacéo evolutiva, condizente com areaidade atual. “A administragdo e a organizacéo dos
espacos que compdem os shopping centers consistem, em si, no exercicio de sua atividade econdmica’,
assinalou.

“As empresas que neles se instalam ndo possuem poder decisorio acerca da destinagéo e da
administracéo dos locais que ultrapassem o limite da respectivaloja, ainda que tudo isso esteja dentro de
um mesmo conjunto arquitetdnico. Cabe, assim, exclusivamente ao shopping center atender normas de
direito sanitério, de acessibilidade e de direito urbanistico, por exemplo”.

Por unanimidade, a 22 Turma ndo conheceu do recurso por ndo constatar as violagdes de leis apontadas
pelo shopping. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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