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AnaPrimon: O aviso prévio narescisao por mutuo acordo

A reformatrabalhista (Lei 13.467/17) acrescentou a CLT uma nova modalidade de rescisdo contratual: a
rescisdo por mutuo acordo entre empregado e empregador.

Nos termos do artigo 484-A, na hipotese de resciséo por matuo acordo, o0 empregado tem direito as
seguintes verbas trabal histas: (i) metade do aviso prévio, se indenizado; (ii) metade da multa rescisoria
sobre 0 saldo do FGTS previstano parégrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/1990 (20%, portanto); (iii)
todas as demais verbas trabal histas (saldo de salérios, férias vencidas e proporcionais indenizadas, 13°
salario etc.) naintegralidade; (iv) saque de 80% do saldo do FGTS.

Vale destacar que essa modalidade de extincdo do contrato ndo autoriza a habilitagdo do empregado no
seguro-desemprego.

Apesar de elencar as verbas devidas e em qual proporcéo, o artigo mencionado € omisso em relacéo a
pontos rel evantes, o que ocasiona duvidas na hora de formalizar uma rescisao por matuo acordo. A
principal delas, sobre a qual passaremos a discorrer agora, diz respeito ao aviso prévio.

Consta expressamente do artigo 484, inciso |, alinea“a’ daCLT, que sera devido pela metade 0 aviso
prévio, se indenizado. No entanto, o dispositivo nada menciona sobre 0 aviso trabalhado. Assim, no
momento de operacionalizar uma rescisao por mutuo acordo pel os departamentos de recursos humanos,
tém surgido davidas, a proposito, bastante legitimas. Sobretudo quando o cumprimento do aviso prévio €
fundamental para a empresa, seja por setratar de cargo estratégico ou para que haja tempo habil ao
treinamento de novo empregado para aquela posi ¢éo.

Como alei € omissa, torna-se necessaria a busca em outras fontes do Direito. Por se tratar de temética
recente, contudo, ainda ndo ha entendimento jurisprudencial especifico a esse respeito. Existe, contudo,
entendimento doutrinério no sentido de que o aviso trabalhado deve ser cumprido naintegralidade,
aplicando-se o artigo 487 da CLT.

Uma ressalva importante feita pela doutrina, nesse ponto, € quanto ainaplicabilidade do artigo 488 da
CLT, que prevé areducdo dajornada, durante o aviso prévio, de duas horas diarias ou sete dias corridos,
na rescisdo contratual por mutuo acordo. 1sso porque, pelaredacéo do artigo 488, areducéo dajornada
durante o periodo do aviso aplica-se apenas “ se arescisdo tiver sido promovida pelo empregador”, razéo
pela qual amelhor interpretacdo € no sentido de que a reducédo de jornada se aplica apenas na hipotese de
dispensa sem justa causa, pelo empregador.

Nesse viés, caso 0 aviso prévio sgatrabalhado, 0 melhor entendimento, a principio, € no sentido de que
0 empregado deveratrabalhar por 30 dias, sem areducdo de jornada previstano artigo 488 daCLT, e
fazendo jus aintegralidade de sua remuneragéo pelo servico prestado.

Naimpossibilidade, porém, de o empregado cumprir os 30 dias de aviso prévio, paira o questionamento
sobre o cumprimento parcial do aviso. Pois bem, tratando-se de rescisdo contratual por mituo acordo, e
ndo havendo vedacdo expressa ao cumprimento do aviso prévio, a defini¢éo sobre o aviso ser trabalhado
(total ou parciamente) ou indenizado deve ser realizada de comum acordo pelas partes — até para evitar
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gualquer discussio de fraude na modalidade de rescisao.

Assim, concordando a empresa com o cumprimento parcial do aviso, ndo se vislumbra, a principio,
impedimento para que o aviso sgja parcia mente cumprido.

Destacamos, aqui, porém, que todas essas questdes devem ser acordadas com o empregado, sob pena de
arescisao ser considerada nula, em eventual discuss&o judicial, caso 0 empregado comprove que foi uma
imposi¢ao da empresa, descaracterizando, assim, arescisdo por mutuo acordo prevista no artigo 484-A
daCLT.

A recomendacéo, portanto, é que a defini¢cdo sobre o aviso prévio conste expressamente do termo de
rescisdo por mutuo acordo, seja qual for a decisdo tomada pelas partes (aviso trabalhado, indenizado pela
metade ou parcia mente trabal hado).

Outra davida comum que tem assolado as empresas, ha hora de calcular 0 aviso prévio devido numa
rescisao por mutuo acordo, diz respeito a proporcionalidade previstanaLei 12.506/11, que acresce trés
dias de aviso prévio por ano trabal hado.

Estando referidalei em plenavigéncia, e ndo havendo, em principio, dispositivo com ela conflitante na
reformatrabalhista, amaior parte da doutrina entende que a proporcionalidade do aviso prévio nela
prevista aplica-se também as rescisdes por mutuo acordo.

O que deve ser observado a esse respeito € que, na hipotese de aviso trabalhado, ainda que o empregado
tenha mais de um ano de empresa (e, portanto, tenha direito a mais do que 30 dias de aviso prévio), so
poderdo ser trabalhados, no maximo, 30 dias, conforme ja decidido pela Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, 6rgéo responsavel pela uniformizacdo
dajurisprudéncia dessa corte.

Entende a SDI-1 que a proporcionalidade da Lei 12.506/11 se aplica apenas em favor do empregado, néo
sendo possivel exigir o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias[1].

Desse modo, no caso da resciséo contratual por mutuo acordo com empregado que tem direito a
proporcionalidade do aviso prévio, se indenizado, deve ser paga a metade dos dias a que teria direito de
acordo com alLe 12.506/11, conforme expressamente estabelecido no artigo 484-A, inciso |, alinea“a’
daCLT.

Jano caso de aviso prévio trabalhado, o entendimento que parece mais acertado € que o empregado
cumpra, no méximo, 30 dias de labor, e que o restante dos dias a que teria direito, em funcédo do tempo
de empresa, sgjaindenizado pela metade, de modo a observar o entendimento ja firmado pelo Tribunal
Superior do Trabalho arespeito.
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Por ultimo, é valido ponderar que a reforma trabal hista esta em vigor ha menos de um ano e possuli
inimeros pontos de omiss&o, até pelo contexto e tempo recorde em que o texto daLei 13.467/17 foi
aprovado. Assim, certamente, as discussdes sobre 0 tema estdo longe de se esgotar, sendo de suma
importancia acompanhar a evolucao interpretativa do assunto na doutrina e na jurisprudéncia, bem como
0 Seu tratamento no ambito das negociacdes coletivas (convengdes e acordos col etivos de trabal ho).

[1] RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. AVISO PREVIO PROPORCIONAL. ALTERACAO DA LEI 12.506/2011.
OBRIGACAO LIMITADA AO EMPREGADOR. AUSENCIA DE RECIPROCIDADE. A
proporcionalidade do aviso prévio aque serefere aL el 12.506/2001 apenas pode ser exigida da
empresa, umavez gue entendimento em contrario, qual sgja, exigir que também o trabalhador cumpra
aviso prévio superior aos originarios 30 dias, constituiria alteracdo legislativa prejudicial ao empregado,
0 que, pelos principios que norteiam o ordenamento juridico trabal hista, ndo se pode admitir. Dessarte,
conclui-se gue a norma relativa ao aviso prévio proporcional ndo guarda a mesma bilateralidade
caracteristica da exigéncia de 30 dias, essa sim obrigatoria a qualquer das partes que intentarem resilir o
contrato de emprego. Recurso de embargos conhecido e provido. (RR — 1964-73.2013.5.09.0009 —
Relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann — Subsec&o | Especializada em Dissidios Individuais —
Publicado em: 29/09/2017)
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