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N&o cabe multada CLT por dispensa de temporario durante contrato

O trabalho temporério é regido por lel prépria, por isso ndo cabe o0 pagamento da multa prevista no
artigo 479 da CLT nos casos de dispensa antes do fim do contrato. Assim entendeu a 52 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho ao excluir aimposi¢do da multa a uma empresa de recursos humanos que
dispensou um gjudante de motorista que era temporario. Segundo a decisdo, essa modalidade de
contratacéo é regida por lei prépria(Lei 6.019/1974), o que afasta a aplicacdo da norma geral.

Nareclamacao, o gudante afirmou ter sido contratado pela empresa para prestar servicos para uma outra
companhia, mas acabou dispensado no dia seguinte ao da contratacdo. Segundo ele, teria havido
descaracterizacdo do contrato temporario porque a necessidade do servico prestado por ele ndo se
enquadra como transitoria, como exige aLel 6.019/1974. Por isso, pediu o pagamento das verbas
rescisorias e damultado artigo 479 daCLT.

Ojuiz da22Varado Trabaho de Araucaria (PR) julgou o pedido improcedente e assinalou que 0
trabal hador “né&o fez qualquer prova para demonstrar fraude na contratacéo”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR) manteve o entendimento sobre a validade do
contrato temporério, mas julgou ser cabivel a multa do artigo 479, com base na sua jurisprudéncia.

Parao TRT, embora o contrato temporario ndo tivesse previsto data precisa para o seu término, apenas
l[imitando-se ao prazo de 90 dias, teriaficado comprovado que o auxiliar ndo chegou atrabalhar por
circunstancias alheias a sua vontade. “Logo, impde-se considerar que o contrato foi originariamente
gjustado pelo prazo de 90 dias’, concluiu.

Trabalho temporario

No julgamento do recurso de revista da empresa, o relator, ministro Douglas Alencar Rodrigues,
observou que é pacifico no TST o entendimento de que amulta do artigo 479 da CL T néo se aplica aos
contratos temporarios, ja que sdo modalidades diferentes de contrato.

“Enquanto o contrato por prazo determinado tem regras na CL T, o contrato temporario é regido pela L ei
6.019/1974, cujo artigo 12, alinea ‘f’, assegura uma ‘indenizacéo por dispensa sem justa causa ou
término normal do contrato, correspondente a 1/12 do pagamento recebido’”, explicou. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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