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Empresa podeter contratos diferentes com uma mesma pessoa

A 3 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, por maioria, reconheceu, nesta quarta-
feira (10/10), que empresas podem manter contratos de trabal ho diferentes com o mesmo funcionério,
seja ele celetista ou pessoajuridica.

Assim, o colegiado absolveu umaimobiliaria de Brasilia de ter que pagar indenizacéo de R$ 8 milhdes a
um de seus corretores por supostamente ndo cumprir direitos trabal histas. O empregado mantinha dois
contratos com a empresa: um para a exercer afuncéo de gerente comercial, viaCLT, e outro como
corretor, atuando como empresério — Pessoa Juridica (PJ).

Segundo o relator, desembargador José Ribamar Oliveira Lima Janior em cada caso, aevidénciade
elementos que possam gerar o reconhecimento do vinculo de emprego ou o desenvolvimento dessas
atividades de forma autbnoma.

“QO corretor por meio da empresa constituida prestou servicos de corretagem de imoéveis a vérias pessoas,
tanto fisicas quanto juridicas, tendo recebido as devidas comissdes. O exercicio regular da atividade
empresarial ndo foi combatido por prova em sentido contrério, aqual pairou incolume nos autos, sem
contraprova. Ou sgja, o corretor mantinha uma atividade empresaria paralela a relagdo de emprego
havida entre as partes e que foi registradana CTPS’, explicou.

Além disso, o desembargador destacou que o fato de a conduta da empresa estar sendo investigada
perante o Ministério Publico do Trabalho para que se apure existéncia (ou ndo) de fraude mediante o
fendbmeno da "pejotizacdo” néo altera a conclusdo do colegiado.

Na ocasido, ficou vencido o juiz Antonio Umberto de Souza Janior. Os desembargadores Ribamar Lima
Junior, José Leone Cordeiro Leite e o juiz convocado Antonio Umberto de Souza Janior seguiram o
entendimento do relator.

O caso

O corretor pretendia que a sua atividade de empresario, pela qual recebia altos valores em comissoes,
fosse integrada ao salério recebido na empresa. “ O funcionario ndo tinha a obrigacdo de cumprir um
horario fixo em momento algum e também pdde manter sua atividade como trabal hador autbnomo para
terceiros. A contratante assume o vinculo existente na funcéo de gerente comercial, mas nega qual quer
tentativade burlar aCLT”, explica o advogado da empresa, Tomaz Alves Nina, da Advocacia Maciel.

O corretor prestava servigos a empresa como autdnomo desde 2001, mas a atividade era exercida por
meio de outra corretora. Em 2004, foi contratado, com Carteira de Trabalho assinada, paraafuncéo de
gerente comercial. Em 2008, constituiu PJ para exercer afuncdo de corretor e receber comissoes, ainda
exercendo o trabalho ndo so para esta, mas para outras imobiliarias também.

RO 0001057-09.2015.5.10.0007

Date Created
11/10/2018

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 11/10/2018



