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Mudar cargo de funcionario que sofreu acidente n&o gera dano mor al

N&o gera dano moral o fato de uma empresa ter mudado a funcéo de um funcionario que retornou ao
trabalho apos acidente. Com esse entendimento, a 12 turma do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regi&o acolheu o recurso ordinario de uma empresa que tinha sido condenada a pagar danos morais para
um operador que alegater tido a dignidade ferida ao retornar de licenca médica e ficar um ano sem
realizar atividades no trabal ho.

O autor sustenta que retornou de licenca em 1° de abril de 2016, quando recebeu ordem de

seu coordenador para ndo exercer nenhuma atividade e evitar fazer forca. Ressalta que permaneceu
inativo até a sua demissao, no dia 7 de abril de 2017. Pede indenizacéo extrapatrimonial sob justificativa
de ter sido for¢ado a ociosidade.

Em primeiro grau, o funcionario teve seu pedido atendido. A decisdo que concedeu 0s danos morais
afirmou que “uma das obrigaces do empregador € oferecer trabalho ao empregado. Assim, caso o
empregador mantenha o empregado na ociosidade, causando a ele constrangimento moral, acaba por
ferir ndo s a honra, como também a dignidade do trabalhador, em franco desrespeito aos direitos da
personalidade, tutelados pel o nosso ordenamento juridico”.

A empresarecorreu ao TRT-14 e apresentou ata de audiéncia em que o funcionario e testemunhas
descreviam suarotina ap0s sua cirurgia, nagqual ele desempenhava, além da confeccéo de relatorios, a
fiscalizagdo de maguinas. Os documentos afirmam que o autor também era requisitado para substituir
algum funcionério que tivesse faltado para aplicar sua experiéncia de operador.

Segundo adecisdo, a CLT obriga a empregadora a proporcionar aos seus empregados um ambiente de
trabalho saudavel, e, quando este sofrer doenca laboral, deve se recuperar e ser reintegrado ao mercado,
mesmo que em outra funcdo. O que aconteceu no caso em andlise, umavez que areé afirmater colocado
o funcionario em fungdes administrativas, porque afuncdo bracal poderiatrazer danos a salde.

O relator do caso, seguido por unanimidade de todos os membros do col egiado, desembargador
Francisco Jose Pinheiro Cruz, afirmou que a companhiatem dever de zelar pela salide de seus
empregados, e ndo pode ser prejudicada por iSso.

""" Se contrario fosse, e areclamada néo tivesse observado as recomendaces médicas e retornasse o
trabal hador para as mesmas fungdes que |he causaram a doenca laboral, esta seria penalizada por agravar
as condicdes ruins de salde do individuo”, argumentou em seu voto o relator do caso”, destacou 0
desembargador ao reformar a condenacdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-14
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