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Falta de orcamento n&o impede progressao por antiguidade

Auséncia de dotacdo orcamentaria ndo € motivo suficiente paraimpedir a concessao da progressao
funcional por antiguidade ao empregado publico. Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho condenou o Distrito Federal a pagar a um operador de caixa da extinta Sociedade
de Abastecimento de Brasilia (SAB) diferencas salariais decorrentes da aplicacéo das progressdes
funcionais previstas no Plano de Cargos e Sal&rios (PCS) da empresa.

O operador de caixa disse, na reclamacéo trabal hista, que ingressou na SAB em 1987 e que as
progressdes funcionais previstas no PCS deixaram de ser cumpridas pela empresa entre 1995 e 2002,
guando foi extinta, e pelo Governo do Distrito Federal (GDF), que absorveu seu quadro de pessoal, entre
2004 e 2012. Segundo €le, 0 argumento para o descumprimento do plano foi ainsuficiéncia de verba
orcamentaria.

O GDF, em sua defesa, sustentou gque havia, nas disposi¢des gerais do PCS, a expressa previsdo de que a
ascensdo e a progressao funcional estariam condicionadas a existéncia de dotag&o or¢camentéria anual .

O Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido julgou improcedente o pedido de diferencas salariais.
De acordo com a decisao, a criagcdo de um PCS gera verdadeira expectativa entre os empregados ao
estipular condicdes para as progressdes por antiguidade ou por merecimento. Porém, exige da empresa
meios efetivos para a sua implementacéo.

O TRT-10 assinalou que a SAB entrou em processo de liquidagdo em 2001 e foi extinta em 2002,
guando foi sucedida pelo Distrito Federal por forcade lei. Dessaforma, diante da falta de or¢camento na
época dos fatos, ndo teria havido omissdo da SAB ao ndo conceder a progressao pactuada no PCS.

A relatora do recurso de revista do empregado, ministra Maria Helena Ma mann, observou que, no caso,
as progressdes estavam condicionadas a critério objetivo relacionado ao transcurso do tempo, e ndo
exclusivamente ao poder do empregador. “A jurispudénciado TST ja pacificou o entendimento de que a
auséncia de dotacéo orcamentéria ndo impede a concessao da progressao funcional por antiguidade”,
destacou.

Segundo aministra, em razéo da adesdo do direito previsto nanormainterna da SAB ao contrato de
operador de caixa, cabe ao GDF providenciar dotacdo orgcamentaria para o seu cumprimento.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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