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TST analisa obrigatoriedade do CID em atestados

A validade da clausula que prevé a obrigatoriedade de o Cédigo Internacional de Doengas (CID) constar
no atestado médico apresentado a empresa aguarda definicdo Tribunal Superior do Trabalho. Natarde
desta segunda-feira (8/10), o ministro Renato Paiva pediu vista de um processo que analisa a questéo.

Na sessao de hoje, arelatora, ministra Dora Costa votou pela nulidade da cldusula. JA o ministro Ives
Gandra Martins Filho votou para haver a obrigatoriedade do CID. No Tribunal, ha duas teses que cercam
0 assunto.

Umadiz que aclausulaéinvalida, por violar a preservacéo daintimidade, e argumenta que, segundo
0 Cédigo de Etica, 0o médico s pode colocar o CID se o paciente autorizar. A outratese € de que deveria
haver uma prévia autorizacdo do empregado, pela via da manifestacdo coletiva

Exigéncia

Em 1992, a Organizacdo Mundia de Saude instituiu o CID como uma classificacéo identificadora de
doencas e problemas de salide sob um cédigo numérico unico, de validade global, afim de possibilitar a
identificacdo uma doenca em qualquer pais.

Com isso, varias empresas privadas e a propria seguridade social passaram a exigir gue o médico, ao
emitir atestado, cologue nele o CID da doenca e é aqui que surge o impasse entre a protecdo das relagdes
medico-paciente e relacdes de trabal ho.

O problema surge quando o médico deixa de colocar o CID da doenca no atestado e o setor de recursos
humanos da empresa ou a previdéncia social recusa o atestado por causa da ausénciado CID.

Situagdes

A Resolugéo 1.819/2007 do Conselho Federal de Medicinaveda a colocagéo do CID em atestados em
certas situacoes, especialmente quando a doenca puder vir aser alvo de qualquer espécie de preconceito.
Assim, muitos passaram a sustentar a ilegalidade da exigéncia do CID nos atestados, bem como a
consequente recusa.

Além disso, segundo a Resolugdo 1685/2002 do CFM, que normatiza a emissdo de atestados, a
informac&o sobre o diagnostico depende de autorizagcdo expressa do paciente, e, portanto, ndo poderia
ser autorizada por meio de norma coletiva.

Com o impasse, tanto a recusa quanto a aceitacéo de atestados sem o CID geram inumeros problemas.
Ao aceitar esse tipo de atestado a empresa estaria correndo alguns riscos, como, por exemplo, ter de
arcar com os custos e um empregado “ doente cronico”, que sempre apresenta um atestado para justificar
suas faltas sem saber, inclusive, se os afastamentos, que podem ser intercalados, séo oriundos de uma
mesma doenga.

Tema Antigo
Em 2012, o TST declarou a nulidade de clausula firmada pel os sindicatos patronal e de empregados do
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transporte rodoviario de Pelotas.

Em 2015, o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacado e Servicos Terceirizados do Estado de
Santa Catarina (Seac/SC) n&o conseguiu, em recurso parao TST, derrubar decisdo que havia anulado
cldusula coletiva que exigiaaindicacdo do CID em atestados médicos. Parao TST, é direito do
trabal hador a protecéo de informacdes pessoais rel ativas a sua salde.

Na época, arelatora do recurso do Seac ao TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou na Segéo
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) que o direito fundamental aintimidade e a privacidade,
previsto na Constituicdo, projeta seus efeitos para as relacoes de trabalho e deve, portanto, ser respeitado
pelo empregador. Para Peduzzi, uma clausula que obrigue o trabalhador a divulgar informagdes sobre
seu estado de salide quando faltar ao trabalho por motivo de doenca viola esse direito.
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