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Excluir de promocao quem aderiu a PDV nao causa dano mor al

N&o causa dano moral excluir dalista de promocgdes nome de funcionario que aderiu a programa de
demissdo voluntéria. Por unanimidade, a 5 Turma do Tribunal Superior do Trabaho usou atese para
absolver altaipu Binacional de indenizar uma funcionaria que havia aderido ao PDV.

O relator do recurso, ministro Breno Medeiros, afastou a tese de dano moral. “N&o havia, na decisdo
anterior, mencao a obrigatoriedade dainclusdo do nome da empregada nalista. Também n&o houve
registro de que ela teria passado por situacdes vexatorias ou de constrangimento diante dos colegas
devido a exclusdo”, disse 0 ministro.

Navisdo do ministro, ndo é razoavel supor que, naiminéncia da dispensa da empregada em razéo da
adesdo ao programa, fosse oportunizado o direito de concorrer & promogao por mérito.

“1ss0 somente serviria para ascensdo profissional dentro da empresa. O empregador ndo pode ser punido
pelo uso regular de um direito, a ndo ser que tenha havido excesso ou abuso, “ 0 que n&o restou
demonstrado”, concluiu.

A defesa da empresa foi representada pel os advogados Patrick Rocha de Carvalho, Pedro Campana
Neme e Maria Fernanda Sbrissia, do Vernalha, Guimaraes e Pereira Advogados.

Discussao

O discusséo do colegiado se deu a partir de uma agéo gjuizada em julho de 2012. A supervisora
sustentava que havia cumprido os requisitos para a promogao por mérito e que aretirada do nome da
listagem dos empregados indicados em raz&o de suainscri¢éo no programa teria resultado em prejuizos
financeiros e aborrecimentos as vésperas de sua aposentadoria. Em sua defesa, a Itaipu argumentou que
apromocao por merito prestigia os empregados em atividade.

Expectativa dedireito

Ojuizo daVarado Trabaho de Foz de Iguacu (PR) condenou a Itaipu ao pagamento de R$ 5 mil atitulo
de indenizac&o por danos morais por entender que a empregada havia deixado de receber o regjuste por
ter aderido ao PPDV.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o manteve a condenacdo. Parao TRT, ainda que néo
tivesse sido comprovado o direito da trabalhadora a obtencéo da promocgé&o por mérito, a exclusdo de seu
nome da lista de indicagdes |he tirou a expectativa de direito gerada.
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