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Acordo de sindicato sem concor dancia de empregado € invalido

Por unanimidade, a Subsecdo 2 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho desconstituiu a sentenga em que foi homologado acordo entre a Bunge Alimentos SA. eo
sindicato que substituiu seus empregados em juizo para o pagamento de valores devidos atitulo de
adicional de insalubridade.

A decisdo, vaida somente em relacéo a um operador de empilhadeira que ajuizou acdo rescisoria contra
a sentenca, considerou que houve vicio de consentimento na homologacéo do acordo por ter sido
firmado sem a anuéncia expressa do empregado.

O relator, ministro Alexandre Ramos, afastou a alegacéo de colusdo. “Parafins rescisorios, esta deve ter
sido praticada pelas partes da reclamacéo trabal hista originaria com o intuito de fraudar alei. No caso,
no entanto, a decisdo foi apenas homologatéria de acordo e, portanto, ndo h4 parte vencedora ou
vencida, razéo pela qual ndo € possivel a sua desconstituicéo”, disse.

Entretanto, para 0 magistrado, o pedido do empregado pode ser acolhido por vicio de consentimento. “O
sindicato atuou como substituto processual da categoria, como autorizado na Constituicdo da Republica
enaCLT”, observou. “Contudo, extrapolou os limites da substituicéo processual ao transacionar o
crédito do empregado, na execucdo subjacente, sem sua prévia e expressa aquiescéncia’, afirmou.

Acordo

O acordo foi homologado pelo juizo da 12 Vara do Trabalho de Esteio (RS) nafase de liquidacdo da
sentenca proferida em acdo ajuizada contra a Bunge pelo Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias da
Alimentacéo de Porto Alegre (RS) em nome de cerca de 400 empregados.

A acdo rescisoria é uma agdo auténoma que tem por objetivo desconstituir os efeitos de uma sentenca
transitada em julgado (na qual ndo cabe mais recurso) por algum vicio que atorne anulavel. No caso, o
operador afirmou ter havido conluio entre a empresa e o sindicato para 0 pagamento de valores
inferiores aos devidos.

Segundo ele, o processo foi mal conduzido porque o sindicato ndo realizou assembleias para discutir as
propostas apresentadas pela empresa. Por isso, requereu a desconstituicdo da homologacéo por dolo da
parte vencedora, ofensa a coisa julgada e vicio de consentimento (artigo 485 do CPC de 1973).

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) julgou improcedente a pretensdo por entender que o
inconformismo do empregado com os val ores recebidos ndo justificava o cabimento de ac&o rescisoria.
Sobre a alegacdo de coluséo entre as partes, 0 juizo observou que o sindicato, por duas vezes, tentou a
conciliacdo em uma acéo em curso ha varios anos e em que detinha plenos poderes para representar 0s
substituidos na busca do acordo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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