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Professor a néo recebera hora extra por atividades extraclasse

O artigo 320 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, que trata da remuneracéo dos professores, ndo faz
distingdo entre trabal hos internos e extraclasse. Esse foi o entendimento da 82 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho ao julgar improcedente a pretenséo de uma professora da rede publica de ensino de
Santa Bérbara D’ Oeste (SP) de receber horas extras em raz&o das atividades extraclasse.

Na reclamacéo, a professora, contratada por concurso publico, informou que cumpriajornada de
segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30 e das 12h30 as 17h30 dentro de sala de aula. Cumpria ainda
guatro horas semanais de horério de trabalho pedagdgico coletivo e duas horas semanais de horério de
trabal ho pedagdgico individual.

Para a professora, 0 municipio estaria desrespeitando a Lei 11.738/2008. “Se alei determina que 2/3 da
jornada se destinam as atividades em classe e 0 1/3 restante para a execu¢do de jornadas extraclasse, ndo
ha que se falar que este Ultimo periodo ja estd remunerado se toda a jornada contratual € cumprida
integralmente em salade aula’, sustentou.

A relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costa, observou que, de acordo com o artigo 320 da
CLT, aremuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos
horarios.

“Dalleiturado dispositivo extrai-se que o calculo daremuneracdo do professor leva em consideracdo o
nimero de horas-aulas prestadas e as atividades extraclasse. Assim, essas atividades tém sua
remuneracdo incluida no valor pago pela hora-aula’, afirmou.

A ministratambém destacou que aL e 11.738/2008 estabel ece, no artigo 2°, o piso profissional para os
professores em jornada de 40 horas semanais e também a proporcionalidade da jornada, de modo a
abranger as atividades em sala de aula e extraclasse.

“Em relacéo a esse aspecto, 0 TST entende que a desproporcionalidade no cumprimento dos limites
previstos no dispositivo ndo resulta, por si sd, no pagamento de horas extras, desde que sejarespeitada a
jornada semanal contratada, que, no caso, erade 32 horas’, pontuou.

Indevida condenacao

A Lei 11.738/2008, que instituiu o piso nacional para professores da educacdo basica, prevé, no artigo

4°, o cumprimento de 2/3 das atividades dentro de sala de aula e 1/3 em atividades extraclasse, como
correcdo de provas e trabal hos, preenchimento de diérios, preparacéo de aulas e elaboragéo de avaliagoes.

O juizo daVarado Trabalho de Santa Barbara D’ Oeste destacou que o artigo 4° da Lel 11.738/2008 foi
declarado constitucional pelo Supremo Tribunal Federal. Assim, segundo a sentenca, se ajornada
contratual € cumpridaintegralmente em sala de aula e as demais sdo realizadas ao fim da jornada, séo
devidas as horas extras. O Tribuna Regional do Trabalho da 15 Regido (Campinas-SP) manteve a
condenagao.
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No recurso de revista, 0 municipio sustentou ser indevida a condenacéo ao pagamento de horas extras
porque nédo houve extrapolacéo da carga horaria contratada. De acordo com a argumentacéo, a
professorafoi contratada para trabalhar 32 horas semanais, das quais 25 eram destinadas ainteragdo com
alunos, e as outras sete, a atividades extraclasse, conforme previsto em lei municipal .

Apobs a publicacéo do acordéo, a professora interpds recurso de embargos a Subsegdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, ainda néo julgados.

Clique aqui paraler o acordéo.
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