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Dispensa por critério deidade previsto em PDV ediscriminatoria

Uma bancéria demitida pelo Banco do Estado do Espirito Santo (Banestes) pelo critério de idade
conseguiu comprovar no Tribunal Superior do Trabalho o carater discriminatorio da dispensa. Por
unanimidade, a 72 Turma considerou que a politica de desligamento implantada pel o banco se baseou em
critério ndo previsto em lei. Com isso, 0 processo voltara ao juizo de primeiro grau para que prossiga no
exame dos pedidos da empregada.

Em marco de 2008, o Banestes instituiu politica de desligamento voluntario voltada para empregados
com idade avangada, prestes a se aposentarem ou aposentados pelo INSS. Na reclamagéo trabal hista, a
bancéria disse que aderiu ao Plano Antecipado de Afastamento Voluntario com receio de ser dispensada.

No entanto, afirmou ter sofrido perdas porque, na época, hdo havia completado 55 anos e, portanto, ndo
tinha direito a aposentadoriaintegral. Com base na Lei 9.029/95, que proibe préticas discriminatorias na
relacdo de trabalho, pediu o pagamento em dobro dos valores a que teria direito desde o afastamento.

Desligamento voluntario

Na contestacdo, o banco alegou ter o direito de dispensa-la sem justa causa a qualquer momento,
independentemente da politica de desligamento. Assinalou ainda que a empregada poderia continuar a
contribuir para a Fundagdo Banestes até obter sua aposentadoriaintegral.

Ojuizoda72Varado Trabaho de Vitéria afastou o caréter discriminatorio da dispensa por entender que
0 banco poderia dispensar a empregada a qualquer tempo, mesmo antes do plano de desligamento,
porque ela ndo tinha qual quer garantia provisoria no emprego. Com o0 mesmo fundamento, o Tribunal
Regional da 172 Regido (ES) manteve a sentenca que rejeitara os pedidos da bancaria.

No exame do recurso de revista da empregada, a 72 Turma mencionou diversas decisdes em casos
idénticos envolvendo o Banestes em que a Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
firmou o entendimento de que a politica de desligamento implantada adota critérios de idade ndo
previstos em lei, constituindo, portanto, “ hipotese de discriminacéo repudiada pelo ordenamento juridico
brasileiro”. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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