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Empresa indenizara vidva de motorista morto por colega no trabalho

Por entender que a empresa néo providenciou um ambiente de trabalho seguro, a 72 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho condenou uma transportadora a indenizar a vilva de um motorista assassinado por
um colega apds uma briga.

A discussdo, com troca de ofensas, ocorreu depois de uma manobra com caminh&o no pétio da empresa.
Segundo testemunhas, o desentendimento levou a transportadora a despedir os dois funcionarios. Com a
justificativa de que foi ameacado de morte pelo colega depois de uma reunid com o supervisor, o
frentista atirou contra 0 motorista e o matou.

Na Justica, avilva pediu indenizacdo por danos morais e materiais alegando gque o crime havia sido
praticado por outro empregado em horério e local de servico e que a discussdo se deu em razéo do
trabalho. Ela alegou ter havido negligéncia por parte da empresa, pois ndo tomou providéncias para
resolver a desavenca apesar de ter ciéncia do conflito.

Ojuizo da 12 Varado Trabaho de Rondondpolis (MT) e o Tribunal Regiona do Trabalho da 232 Regi&o
julgaram improcedente o pedido. Segundo o TRT, no momento do crime, 0s empregados ndo estavam
no exercicio de suas fungdes e o ato decorreu de conflito pessoal. “N&o provado que o crime foi
motivado pelo trabalho, no exercicio das fungdes, inaplicavel aresponsabilidade civil ao empregador,
pois a morte do empregado ndo decorreu do servico ou em razdo dele”, concluiu.

O relator do recurso no TST, ministro Claudio Branddo, explicou que a responsabilidade do empregador
pela reparacéo de dano decorrente de acidente do trabalho € subjetiva e depende de comprovacéo de
culpaou dolo (artigo 7°, inciso XX V111, da Constitui¢do da Republica).

O preceito, contudo, ndo exclui a aplicacdo dos artigos 932, inciso 11, e 933 do Cédigo Civil, que
imputam ao empregador a responsabilidade pel os atos lesivos praticados por seus empregados no
exercicio dafuncéo ou em razdo dela, ainda que a empresa ndo tenha concorrido com culpaparaa
ocorréncia do evento danoso.

Segundo o relator, mesmo que a empresa ndo tivesse culpa pelo dano, o crime ocorreu nas suas
dependéncias e no desenvolvimento das atividades de trabalho, o que afasta a aplicacéo do excludente de
responsabilidade previsto no Codigo Civil. “ Cabe ao empregador providenciar ambiente de trabalho
seguro, com a adogao de medidas preventivas contra acidente e infortinios que possam atingir os
empregados.”

Por unanimidade, a 72 Turmado TST deferiu a vilva o pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 100 mil e de pensdo mensal correspondente a 2/3 do ultimo salério do motorista. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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