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E nulo pedido de demissio sem homologacdo de sindicato, diz TST

E nulo pedido de demissao feito por funcionario se ndo houver homologacso do sindicato. Com esse
entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de uma ex-
vendedora para anular seu pedido de demisséo e condenar a empresa ao pagamento das diferencas
rescisorias.

Na reclamacéo trabal hista, a vendedora disse que foi coagida a pedir demisséo apos retornar da licenca-
maternidade “e sofrer intensa perseguicdo pela empresa’. O juizo da 812 Varado Trabalho de Séo Paulo
e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no entanto, consideraram valido o pedido.

Segundo o TRT, afaltadaassisténcia sindical gera apenas uma presuncdo favoravel ao trabalhador. No
caso, a empresa apresentou o pedido de demissio assinado pela prépria empregada. Esta, por suavez,
N&o comprovou a coacdo alegada.

No recurso de revistaao TST, a vendedora sustentou que a homologacéo na forma prevista no artigo
477, pardgrafo 1°, daCLT éimprescindivel e, na sua auséncia, seu pedido de demissdo deve ser
desconsiderado.

O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, observou que a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST decidiu que aexigénciaprevistana CLT é imprescindivel aformalidade do
ato.

“Se 0 empregado tiver mais de um ano de servico, o pedido de demissdo somente tera validade se
assistido pelo seu sindicato”, concluiu, ressalvando seu entendimento pessoal sobre a matéria.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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