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N&o tém sido poucas as noticias sobre as imposi¢des de retencdo, neste més

de margo, da contribuicdo sindical, quer por (i) decisdes judiciais gue pretendem obrigar as empresas ao
desconto nos sal arios dos seus empregados em atencéo a agdes ajuizadas por sindicatos com o propdsito
de manter obrigatorio o recolhimento de contribuic¢do sindical; ou (ii) por assembleias organizadas pelos
sindicatos profissionais cujos participantes teriam aprovado os descontos no salério inclusive para ndo
associados.

E tema que merece cautela sob pena de se perpetuarem as incoeréncias quando se trata de direito
coletivo do trabal ho.

Primeiro, pelo lado do exercicio do direito a liberdade sindical. Parece, no nosso sentir, com todo
respeito, que ndo esta sendo observado o direito fundamental da liberdade sindical, assegurado pela
Constituicéo Federal, em seu artigo 8°, que, além de garantir 0 exercicio livre do direito de fundar
associacOes profissionais ou sindicais, estabel eceu aforma pela qual estaria protegido o exercicio do
direito.

Com efeito, no inciso |, do artigo 8°, o constituinte, tomado pelo rompimento de vicios historicos em que
os sindicatos foram 6érgdos de colaboracéo do Estado, asseverou com clareza que um dos principios do
exercicio pleno do direito aliberdade sindical seria a ndo intervencdo do Estado em questes sindicais e,
destaforma, acolheu a base da Convencéo 87 da OIT, que trata da liberdade sindical e do direito de
sindicalizacdo, cujos artigos 3.1. e 2 dispbe que “as organizagdes de trabal hadores e de empregadores
terdo o direito de elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente seus
representantes, de organizar a gestdo e a atividade dos mesmos e de formular seu programa de agéo. 2.
As autoridades publicas dever 8o abster-se de qualquer intervencéo que possa limitar esse direito ou
entravar o seu exercicio legal” (g.n.).

Séo corolarios, pois, da ndo intervencéo do Estado nos sindicatos a autonomia na organizacéo, na
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administracéo, inclusive financeira, e elei¢cdo dos representantes retomadas pela Constituicéo Federal,
porquanto o pais ja se comprometera na Convencéo 98, da OIT, ratificada em 1952.

Convém destacar que o exercicio de direito aliberdade sindical € de naturezaindividual cuja
manifestagcdo é exteriorizada de modo coletivo pelo interesse de formar ou, de modo individual, de ndo
formar sindicatos e de ndo participar de sindicatos.

Qualquer ato do empregador ou do Estado que tenha por objetivo alterar as garantias desse direito
fundamental pode ser considerado como antissindical porque obsta seu pleno exercicio.

Nesse sentido, a Convencdo 98 da OI T proibe os atos de ingeréncia considerados como tais “ medidas
destinadas a provocar a criagéo de organizacdes de trabal hadores dominadas por um empregador ou uma
organizacéo de empregadores, ou a manter organizagcoes de trabal hadores por outros meios financeiros,
com o fim de colocar essas organizagdes sob o controle de um empregador ou de uma organizagdo de
empregadores’ (artigo 2.2.).

S0 considerados atos antissindicais ou praticas antissindicais aguel es gue buscam prejudicar o
trabalhador ao exercicio livre datitularidade do direito sindical. Trata-se, portanto, da protegdo ao
exercicio do direito aliberdade sindical, e, destafeita, considerando o caréter facultativo da contribuicéo
sindical, ndo poderia o empregador servir de instrumento arrecadador do sindicato profissional e, por
essa via, tomar conhecimento das opcdes politicas de seus empregados. Caso assim o faca, 0 ato do
empregador estaria sujeito a sofrer sancdes inclusive por violacdo ao exercicio daliberdade sindical.

Segundo, pelo aspecto tributéario. Muito se diz que a contribuic&o sindical é de natureza fiscal e que
somente poderia ser alterada ou suprimida por lei complementar, conforme o artigo 149 da Constituicéo
Federal. Curiosamente, as decisdes que impdem a obrigagdo de retencdo limitam-se ao percentual de
rateio da CLT de 60% ao sindicato, conforme pedido dos autores, excluindo os outros entes do sistema
confederativo da organizacéo sindical, federacGes e confederacoes.

Todavia, apenas para ndo esquecer, aL el 11.648, de 31 de margo de 2008, que criou as centrais
sindicais, destinou 10% dos 20% que eram encaminhados ao MTE, para o custeio das centrais,
remetendo, no artigo 6°, ao Tribunal de Contas o controle dos recursos. Esse € um exemplo de que néo
se aplicaria a hipotese de lei complementar porque péde, naquele momento, alei ordinariaalterar o
contelido de rateio para entidade que ndo se encontra amparada na estrutura e organizacéo sindical.
Submetidaalel asancéo presidencial, o artigo recebeu veto (Mensagem 139, de 31 de marco de 2008),
com fundamento em que “a Constitui¢cdo veda ao Poder Plblico ainterferéncia e aintervencdo na
organizacao sindical, em face o principio da autonomia sindical, o qual sustenta a garantia de autogestao
as organizagOes associativas e sindicais’.

Desse modo, juridicamente e em respeito ao exercicio daliberdade sindical, 0 empregador néo estaria
obrigado a consultar seus empregados, cujo siléncio representa oposicao a contribuicdo sindical. A
maneira pela qual 0 empregador pergunta ou pesquisa junto aos seus trabal hadores podera ensejar ato
antissindical porquanto se trata de assunto de contetido politico cujo interesse € exclusivo e restrito ao
sindicato.

N&o se trata de ser contra custeio sindical nem de negagéo da importancia do papel dos sindicatos para
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as relagOes coletivas de trabalho. S&o reflexdes que neste momento tormentoso da organizagéo sindical
merecem consideracdes, sob pena de se perder a coerénciajuridica com o que se defendeu no passado e
a conveniéncia politica do presente.
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