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STJ julgara se ex-funcionario pode manter plano quando néo
contribui

A 22 Secdo do Superior Tribunal de Justica vai definir se ex-empregado aposentado ou demitido sem
justa causa pode manter plano de salide empresarial mesmo quando a empregadora pagavatoda a cota. O
caso sera julgado pelo rito dos recursos repetitivos e, por isso, 0 entendimento do colegiado deveravaler
em processos sobre 0 mesmo tema no pais.

Por isso, ficam suspensos em todos os tribunais 0 andamento de processos pendentes, individuais ou
coletivos, que discutem o direito. A excecdo é quando o0 caso concreto exigir tutelas provisorias de
urgéncia.

A Fead®Turmado STJjatém precedentes concluindo que o custeio integral pela ex-empregadora néo
pode ser reconhecido como salario indireto (regime de coparticipagéo). Apesar disso, o ministro Villas
Bdas Cueva disse que algumas cortes do pais ja sumularam o tema em sentido contrario, como o
Tribunal de Justicado Rio de Janeiro.

A controvérsia também existe em S&o Paulo, conforme levantamento do Anuério da Justica Sdo Paulo,
editado pela ConJur e em fase de conclusdo. A 22 Camarade Direito Privado aplica entendimento do
STJ, por exemplo.

A 92 Camara, no entanto, considera que, mesmo quando as despesas sao integralmente pagas pela
empregadora, o trabalhador contribuiu para o custeio do plano de satde.

Recur sosrepetitivos

O novo Cadigo de Processo Civil regulano artigo 1.036 e seguintes o julgamento por amostragem,
mediante a selecéo de recursos especiais que tenham controvérsias idénticas. Ao afetar um processo, ou
sgja, encaminhé&-1o para julgamento sob o rito dos repetitivos, os ministros tentam solucionar demandas
gue se repetem nos tribunais brasileiros. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do STJ.

Clique aqui para ler o acordéo.
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