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Mensagem de “linda e cheirosa” para aprendiz justifica demissao

Mensagens em gue um superior chama ajovem aprendiz de “linda e cheirosa’ € motivo para demisséo
por justa causa. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o
(GO) reconheceu dispensa por justa causa de um ex-gerente da empresa de manutencéo de pneus por
incontinéncia de conduta e mau procedi mento.

O gerente negou assedio sexual contraa menor de idade, alegando ter feito apenas elogios a jovem em
troca de mensagens pelainternet. Ele argumentou que, na esfera criminal, o boletim de ocorréncia
registrado pela mée da aprendiz foi arquivado por n&o ter sido caracterizado delito.

Ja a empresa sustentou que as mensagens e os depoimentos col hidos revelaram comportamento
antiprofissiona do gerente, que se aproveitava de fungéo hierarquicamente superior.

O juizo de primeiro grau ja havia concordado com a dispensa. Para o juiz Daniel Branquinho, 22 Vara do
Trabalho de Rio Verde, a“paguera’ do autor desvirtua o seu papel de chefe e de guardido do
profissionalismo no ambiente de trabal ho.

Ele admitiu que, “mesmo que os gracej os as mulheres sgjam uma caracteristica do homem latino para
ressaltar asuavirilidade, isso deve ser coibido, por gerar situagfes constrangedoras as mulheres’. Ele
aindaressaltou que o periodo de um més entre o conhecimento dos fatos e a dispensa néo

caracteriza perdao tacito, como defendia o gerente, pois nesse periodo a empresa apurava o caso.

Responsabilidade maior

O relator no TRT-18, desembargador Welington Luis Peixoto, afirmou que, embora el ogios
despretensiosos dirigidos a colegas de trabalho nédo caracterizarem algo ilicito, o fato se agravou no caso
por se tratar de uma menor aprendiz.

Peixoto destacou que qualquer empregado deveriater uma postura comedida com relagdo a adol escente,
gue estava ali para se qualificar profissionalmente, mas “ 0 gerente tinha uma responsabilidade ainda
maior, umavez que, como chefe, deveriadar exemplo e evitar os reiterados galanteios dirigidos a
adolescente”.

Peixoto afirmou queo fato de ndo estar comprovado o abuso ou o assédio sexual ndo modifica o mau
procedimento do empregado, pois atos faltosos, desrespeitosos, censuraveis e contrarios a

moral tornam insuportavel ou desaconselhavel manter o pacto laboral. Os demais desembargadores, por
unanimidade, seguiram o entendimento do relator. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-
18.
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