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Correios geram dano moral por criticar sindicalistas em boletim

Empregador que alardeiainformacéo falsa em boletim interno, em prejuizo daimagem do sindicato de
trabal hadores, pratica conduta antissindical e provoca danos morais. Assim entendeu a 42 Turma do
Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), ao condenar os Correios apagar R$ 3 mil auma
empregada gque atua como dirigente sindical.

Segundo ela, a empresa publicou uma noticia com o propésito de enfraquecer aforga do sindicato.

“* Quem sofreu com o desconto dos dias parados ha tltima greve foi vocé, trabalhador, e ndo o
sindicalista, que agora volta ainflamar a categoria com discursos falsos'’, registrou o veiculo Primeira
Hora, depois de paralisagdes em 2013.

Marcelo Camargo/ABr

e

“*Quem sofreu com o desconto (...) naultimagreve foi vocg, trabalhador, e ndo

o sindicalista’’, declarou boletim dos Correios ap0s paralisacdo em 2013.
Marcelo Camargo/ABr

A autora disse que o comentério € mentiroso, pois os dirigentes sindicais também tiveram descontos nos
seus contracheques. Em contestacdo, a empresa estatal sustentou que o texto foi publicado seis meses
apos o término da greve e que ndo foi direcionado aos dirigentes sindicais, mas a todos 0s empregados,
indistintamente.

A ré alegou ter procurado informar que o dirigente sindical, por estar com o contrato suspenso, néo sofre
as conseguéncias do exercicio do direito de greve, como os demais. Por isso, disse ndo ter ocorrido
ofensa a honra, aimagem ou a vida privada, direitos de personalidade assegurados no

artigo 5° da Constituicéo.

Sentenca procedente

A juiza do trabalho substituta Sheila Engel, da 92 Varado Trabalho de Porto Alegre, afirmou que o titulo
do texto contraria 0 argumento de que ndo houve intencdo dos Correios de atingir os dirigentes: ** A
maioria dos trabal hadores aceita a proposta, enquanto a minoria de sindicalistas distorce termos da
proposta e leva mentiras ao trabalhador’’.
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O contelido da publicacdo, prosseguiu ajuiza, considera como irresponsavel e inconsequente a atitude
do sindicato em discutir acordo, cujo objetivo € ‘‘lancar intriga, causar confus&o e prejudicar a categoria,
em nome de interesses ocultos'’.

Para ajulgadora, a empresa insuflou a categoria, de forma aberta, contra os representantes sindicais, o
gue configura conduta antissindical, em afronta ao direito fundamental da liberdade sindical, assegurado
pelo artigo 8° da Constituicdo e também nas Convencdes 98 e 135 da Organizacdo Internaciona do
Trabalho (OIT).

“‘E evidente, portanto, que a atitude da reclamada, na forma como posta a noticia, permeada de
afirmagdes quanto a falta de idoneidade do sindicato e de seus representantes, pretendiaincutir nos
colegas da autora sentimento de desconfianga quanto ao Sindicato e com relacéo aos dirigentes, sendo
presumivel o constrangimento causado a reclamante advindo de tal situacdo’’, anotou na sentenca.

O relator do recurso no TRT-4, juiz convocado Roberto Carvalho Zonta, disse que a publicacdo
configura evidente tentativa de minimizar a atuacdo sindical e apresenta afirmacéo inveridica, poiso
sindicato fez prova de gque a dirigente reclamante sofreu desconto em seu salério por causa da greve.
“*Logo, entendo que a conduta da reclamada afeta direito da personalidade da autora, na medida que
tentainibir o exercicio de atividade sindical constitucional mente assegurado.’’

Clique aqui paraler a sentenca.
Clique aqui paraler o acordéo.
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