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Faculdade deve provar queda no nimero de alunos ao cortar salario

Ao cortar salarios de professores, instituicdes de ensino precisam provar gue tiveram gqueda nos seus
rendimentos, pela reducéo do nimero de alunos. Esse foi 0 entendimento da 62 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho ao condenar uma faculdade do Rio de Janeiro aindenizar em R$ 20 mil uma
professora que teve seu salario reduzido sem a comprovacdo do motivo alegado.

A professora afirmou que a faculdade reduziu seu sal&rio do segundo semestre de 2006 até o término do
contrato, em agosto de 2008, sem que tivesse provado a suposta diminui¢éo do nimero de alunos. Na
reclamacéo trabal hista, pediu indenizag&o pel os transtornos causados e, ainda, por atraso no pagamento
das verbas rescisorias.

O pedido de indenizagao foi julgado improcedente pelas instancias anteriores. Para o Tribuna Regional
do Trabalho da 12 Regido, areducdo do salério configurailicito trabal hista, mas o descumprimento das
obrigactes contratuais e legais pelo empregador ndo caracteriza, por i SO, dano moral, constituindo
apenas dano material a ser reparado.

No recurso ao TST, a professora alegou que a deciséo do tribunal regional ofendeu os artigos 186 e 927
do Cadigo Civil, por ser incontroverso que a empresa, além de reduzir seu salario, também néo o quitava
no prazo previsto em lei. Argumentou ainda que ajurisprudéncia vem reconhecendo o direito do
empregado ao recebimento de indenizac&o por dano moral em casos semel hantes e apresentou julgados
nesse sentido.

A relatora do recurso, ministra Katia Magalhdes Arruda, observou que o TRT reconheceu o direito da
professora as diferencas decorrentes de reducéo salarial. “Ficou registrado, ainda, que ainstituicéo de
ensino superior ndo se desincumbiu do Onus de provar a reducdo total de alunos matriculados”,
acrescentou.

A ministra explicou que, no atraso no pagamento das verbas rescisorias, € necessaria a demonstracéo de
alguma circunstancia gravosa em torno da situagdo para o deferimento da reparacéo, 0 que ndo ocorreu
no caso. Contudo, entendeu ser devida a indenizagdo decorrente da redugdo do salario.

“A reducdo salarial, por longo periodo, sem motivagdo, provoca inequivoco abalo moral, pois foi
claramente lesiva a trabalhadora, a qual se viu privada da sua remuneracéo no patamar em gue vinha
recebendo”, assinalou. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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