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Multa por atraso de verba rescisoria nao é devida em caso de morte

A multa por atraso no pagamento de verbas rescisorias ndo se aplica aos casos de extingdo do contrato
de trabal ho decorrente de morte do empregado. Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal
Superior do Trabal ho absolveu um grupo educacional de pagar multa previstana CLT pelo atraso no
pagamento das verbas rescisorias, no caso de um professor que morreu em acidente de trénsito ao ser
transportado em automovel dos empregadores.

O acidente ocorreu a noite, quando o carro em que o professor estava foi atingido por um caminhdo
conduzido por motorista que dormiu ao volante. Ele retornava de I patinga (MG), onde lecionava no
cursinho, para Governador Vaadares, onde morava. Todos os ocupantes do veiculo morreram.

A acdo com pedido de reparacdo por danos morais e materiais foi g uizada pelo filho do professor, um
estudante que tinha 22 anos a época.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) condenou as empresas a pagar a multa do artigo
477, pardgrafo 8°, daCLT, por entender que os empregadores gjuizaram tardiamente as acdes de
consignacdo de pagamento, fora do prazo legal de dez dias. No recurso ao TST, as escolas sustentaram
gue a multa se destina aos casos em que o vinculo € rompido por iniciativa das partes, e ndo as situactes
em que o encerramento do contrato se da em virtude da morte do trabal hador

A relatora do recurso, desembargadora convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, deu razéo as empresas.
Ela citou diversos precedentes do TST que consideram improprio exigir do empregador o ajuizamento
de acéo de consignacédo para o fim de evitar amulta.

I ndenizac&o por danos
Apesar de serem absolvidas da multa, as escolas foram condenadas a pagar ao filho do professor
indenizac&o por danos morais e materiais, nos valores de R$ 100 mil e R$ 21 mil, respectivamente.

Segundo arelatora, embora a fungdo de professor, por si sO, ndo envolva risco acentuado, a necessidade
de deslocamento rodoviario para dar aulas expunha o empregado arisco. “Ainda gue o acidente de
transito tenha sido causado por terceiro, ndo ha como afastar a responsabilidade objetiva imputada aos
empregadores’, concluiu. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo 11253-37.2016.5.03.0059

Date Created
05/03/2018

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/03/2018



