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Trabalhador sO pode ser bancario se empresa atuanoramo, diz TST

Independentemente da fungdo que desempenhe, o trabalhador s6 pode ser enquadrado como bancério se
aempresa onde atua for do ramo. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribuna Superior do Trabalho
nao conheceu do recurso de um analista de sistemas que buscava o0 enquadramento na categoria de
financiario/bancéario por trabalhar em uma empresa de solucdes em pagamento el etrénico por meio de
méaquinas de cartdo.

De acordo com a decisdo mantida, conforme consta no proprio estatuto social da empresa, elanéo é
instituicéo financeira, e o enquadramento do empregado depende da atividade preponderante do
empregador.

O Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP) manteve sentenga que julgou improcedente o pedido
e ressaltou que, dentre as atividades da empresa, ndo se encontram funcgdes rel ativas a administracéo de
cartes de crédito e/ou concessdo de empréstimos e transagdes financeiras, mas, basicamente, o
fornecimento de maqguinas para 0 pagamento com cartdes de diversas bandeiras, fazendo a
intermediacdo entre o cliente, o estabel ecimento e a administradora dos cartfes.

No recurso ao TST, o analistainsistiu na tese de que a empresa desenvolve atividades de crédito e
financiamento e que, de acordo com ajurisprudéncia do proprio tribunal (Simula 55), empresas de
crédito, financiamento ou investimento equi param-se aos estabel ecimentos bancérios, no que tange a
observancia da jornada especial de seis horas diarias, previstano artigo 224, caput, daCLT.

Pararelator do caso, ministro Hugo Carlos Scheuermann, o recurso demonstra apenas o inconformismo
do trabalhador com a deciséo das instancias anteriores. “ O Tribunal Regional, soberano no exame da
matéria fético-probatoria, com base no estatuto social da empresa, concluiu que ela ndo € instituicéo
financeira’, destacou, lembrando que o exame da pretensdo demandaria o reexame de fatos e provas, 0
que é vedado pela Simula 126 do TST. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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