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CNI afirma quereforma trabalhista segue normasda propria OI T

A Confederacéo Nacional da Industria defendeu nesta terca-feira (29/5) as mudancas da reforma
trabal hista, depois que a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) incluiu o Brasil nalista dos 24
casos com mais violagdes de suas convencdes trabal histas no mundo. Segundo a CNI, amedidafoi
tomada “ sem qualquer fundamento”.

Enquanto a organizacdo internacional vé problemas na prevaléncia do negociado sobre o legislado, a
entidade brasileiradiz que aLei 13.467/2017 “busca fomentar o didlogo entre empresas e empregados”,
cumprindo as convencdes 98 e 154, por exemplo. A convencdo 98 € umadas que aOIT entende violadas
pelareformatrabahista. O Brasil é signatério de 80 convengdes da OIT.

“ Ao mesmo tempo, anovale estabelece um limite claro de que os direitos assegurados na Constituicéo
Federal permanecem protegidos, sem poderem ser reduzidos ou suprimidos’, afirmaa CNI. A
confederacdo diz ainda que a reforma estimula que sindicatos e empresas encontrem solucdes
compativeis com a realidade de cada atividade produtiva.

“A CNI considera que a discussdo do caso brasileiro pela Comisséo de Aplicacdo de Normas da OIT é
oportunidade para qualificar aanalise em curso e sedimentar, no principal encontro mundia sobre o
mundo do trabalho, o alinhamento e a consonancia da reforma trabal hista com os tratados internacionais.
Dessaforma, o setor produtivo confia que a conclusdo da comissdo seré no sentido de reconhecer que
ndo haviolagao a convengdes da OIT”, afirma.

Ainda de acordo com a entidade, a“modernizacdo” da CLT foi debatida por pelo menos duas décadas, e
o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu que “a negociacdo coletiva é uma forma de superacéo de
conflito que desempenha funcéo politica e social de grande relevancia’ (RE 590.415).

Trechos destacados pela CNI :

Constituicdo Federal
Art. 7°, inciso XXV I: reconhecimento das convencdes e acordos col etivos de trabal ho.

Art. 8° inciso I11: ao sindicato cabe a defesa dos direitos dos interesses coletivos ou individuais da
categoria;

Art. 8% inciso VI: é obrigatéria a participacéo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabal ho.

Convencao 98 da OIT (ratificada pelo Brasil em 1952)

Art. 4° Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condi¢des nacionais, para
fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de negociacdo voluntéria entre
empregadores ou organizagoes de empregadores e organizagoes de trabal hadores com o objetivo de
regular, por meio de convengdes, os termos e condi¢des de emprego.

Convencao 154 da OIT (ratificada pelo Brasil em 1992)
Art. 5°—1: Dever&o ser adotadas medidas adequadas as condic¢des nacionais no estimulo a negociacéo
coletiva;

Art. 8° As medidas previstas com o fito de estimular a negociagéo coletiva ndo dever&o ser concebidas
ou aplica- das de modo a obstruir aliberdade de negociacéo coletiva.
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