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OIT classificareformatrabalhista como violadora de direitos

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) decidiu nestaterca-feira (29/5) colocar o Brasil nalista
dos 24 casos que entende como as principais viol agdes de suas convencgdes trabal histas no mundo.
Segundo a entidade, a reforma trabal hista viola convengdes internacionais. O Brasil é signatério de 80
convengbes da OIT.

A entidade ja havia emitido parecer recomendando ao governo brasileiro gue examinasse a revisao dos
trechosdaLel 13.467/2017 que tratam da prevaléncia do negociado sobre o legislado, para que torne a
legislacdo compativel & Convencdo 98, normaratificada pelo Brasil que trata do direito de sindicalizacéo
e de negociacéo coletiva.

A questdo foi levada ao 6rgdo internacional por seis entidades sindicais: Central Unicados
Trabalhadores (CUT), Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), Forca Sindical (FS), Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST) e
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

Em nota, as entidades afirmam que esperam que o governo reconheca a gravidade do erro cometido e
faca arevogagao imediata da reforma trabal hista.

O presidente da CSB, Antonio Neto, que esta em Genebra, na Suica, participando da Conferéncia da
OIT, afirmou que a decisdo podera ser um divisor de aguas no Brasil, porque devera nortear as decisdes
da Justica a partir de agora. “Tudo que foi prometido e vendido pelo governo como modernidade comeca
a se desmoronar aqui naOIT”, comemoroul.

De acordo com 0 assessor internacional do Ministério Pablico do Trabalho, Thiago Gurjdo, ainclusdo do
Brasil nalistarefor¢a o que o MPT javinhadizendo sobre areforma. "O MPT j& vinha aertando quanto
aos riscos de inseguranca juridica e prejuizos no cenério internacional decorrentes do descumprimento
de convencdes ratificadas pelo pais’, afirma.

Oportunismo politico

N&o é unanime o entendimento de que areformatem irregularidades. A Confederacéo Nacional da
Industria declarou nestaterca que aLei 13.467/2017 “busca fomentar o didlogo entre empresas e
empregados’, cumprindo as convencdes 98 e 154 da OIT.

Almir Pazzianotto, ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho, por exemplo, avalia que o
texto ndo infringe nenhum artigo da Constitui¢cdo e segue o contexto do pais. Em entrevista a Agéncia do
Radio Mais, ele classificou ainiciativada CUT como oportunismo politico.
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“E uma grande burocracia que tenta encontrar uma soluc&o que satisfaca desde os paises mais pobres,
para os subdesenvolvidos, em desenvolvimento e aos desenvolvidos. Ela ndo conhece arealidade
brasileira. Como um membro da OIT pode saber exatamente qual a situagao de um trabalhador da
industria, comércio, sistema financeiro, transportes? N&o sabe! Levar umadeninciaa OIT € um ato de
irresponsabilidade’, defendeu.

Almir Pazzianotto ressalta que a reforma seguiu todo os tramites previstos em lei, sendo aprovada tanto
na Camara dos Deputados, como no Senado Federal. O ministro aposentado lembra, também, queaCLT
j& passou por outras mudancas e nenhum direito dos trabalhadores foi retirado do texto. O que, navisdo
dele, moderniza as rel agbes trabal histas.

“Se houver, por qualquer parte de alguns dos dispositivos da reforma trabal hista, violacdo de algum
preceito constitucional, esse problema ndo deve ser levado a OI T, pois ndo elatem competéncia para
isso. O problema deve ser levado ao Supremo Tribunal Federal. O préprio Tribuna Superior do
Trabalho, que eu com muito orgulho integrei, vai examinar se ha algum conflito intertemporal, se
algumalei nova se indispde com algumalei antiga, se ha choque de principios. Tudo isso tem um
caminho normal a ser percorrido. Comega navara do trabalho, passa pelo Tribuna Regional do
Trabalho, chegaao TST e pode chegar ao Supremo tribunal Federal. O que ndo vai chegar €aOIT”, diz
Pazzianotto.

Debate em andamento

No Brasil, areforma divide opinides na Justica do Trabalho e tem sido questionada em pelo menos 23
acoes no Supremo. A Ultima delas foi gjuizada em 23 de maio pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Comeércio, contra dispositivos sobre o contrato intermitente (ADI 5.950). Paraa
entidade, a novaregraviola o principio da dignidade humana, a garantia de salério e a funcéo social do
trabal ho, por exemplo.

O STF comecou ajulgar uma dessas acOes diretas de inconstitucionalidade, ja com divergéncia. No caso
analisado, a Procuradoria-Geral da Republica quer derrubar trecho que obriga a quem perder litigios pagar
custas processuais e honorarios advocaticios e periciais de sucumbéncia, mesmo se a parte for beneficidria
daJustica gratuita.

O ministro Luis Roberto Barroso ja votou e afirmou que esse trecho da reforma é constitucional por fazer
com que trabal hadores sejam mais responsaveis antes de procurar a Justica do Trabalho. Jao ministro Luiz
Edson Fachin considera inconstitucional qualquer mudanca legidlativa que restrinja o acesso a Justica. O
julgamento foi suspenso por pedido de vista do ministro Luiz Fux.

Autor NUumero Trecho questionado
Procuradoria-Gera da Republica ADI 5.766 Pagamento de custas
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Confederagao dos trabal hadores

em transporte aquaviario (Conttmaf)

Confederacéo dos trabalhadores de seguranca privada
(Contrasp)

Central das Entidades de Servidores Publicos (Cesp)

Confederacéo dos Trabal hadores

de Logistica
Federacéo dos trabal hadores de postos (Fenepospetro)

Federacéo dos Trabal hadores em Empresas de
Telecomunicagdes (Fenattel)

Federacéo dos trabal hadores de postos (Fenepospetro)

Federacéo dos Trabal hadores em Empresas de
Telecomunicagdes (Fenattel)

Confederacao dos Trabalhadores em Comunicagoes e
Publicidade (Contcop)

Confederacdo Nacional do Turismo

Confederagdo dos Servidores Publicos

do Brasil (CSPB)

Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra)

Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra)

Confederacéo Nacional dos Servidores Publicos
Municipais (CSPM)

Federacéo das Entidades Sindicais dos Oficiais de Justica

do Brasil (Fesojus)

ADI 5.794

ADI 5.806

ADI 5.810

ADI 5.811

ADI 5.813

ADI 5.815

ADI 5.826

ADI 5.829

ADI 5.850

ADI 5.859

ADI 5.865

ADI 5.867

ADI 5.870

ADI 5.885

ADI 5.887

Fim da contribuicéo
sindical obrigatoria

Trabalho intermitente

Contribuicdo sindical

Contribuicdo sindical

Contribuicdo sindical

Contribuicdo sindical

Trabalho intermitente

Trabalho intermitente

Contribuicdo sindical

Contribuicdo sindical

Contribuicdo sindical

Correcdo de depositos

Limites a indenizagcoes

Contribuicdo sindical

Contribuicdo sindical
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ConfederacOes Nacionais dos Trabalhadoresem Turismoe  ADI 5.888 Contribuicdo sindical
Hospitalidade (Contratuh); em Transportes Terrestres

(CNTTT); nalndustria (CNTI) e em Estabel ecimento de

Ensino e Cultural (CNTEEC)

Confederacéo Nacional dos Trabal hadores Metal Grgicos ADI 5.892 Contribuicdo sindical
(CNTM)

Confederacéo Nacional dos Trabalhadores ADI 5.900 Contribuicao
na Salde sindical
Federac&o Nacional dos Trabalhadores em Servicos, ADI 5.912 Contribuicao
Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Ambiente e Areas

V erdes (Fenascon) sindical

Confederacéo Nacional dos Trabal hadores Metal Grgicos ADI 5.938 Atividade insalubre

para gravidas
Federac&o Nacional dos Guias de Turismo ADI 5.945 Contribuicéo
sindical
Confederac&o Nacional dos Trabahadores do Comércio ADI 5.950 Contrato intermitente
* Texto atualizado as 15h18 e as 22h do dia 29/5/2018 para acréscimo de informacoes.
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