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Dispensar pessoa com HIV exige prova de que nao é discriminacao

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave
gue suscite estigma ou preconceito socia. Logo, segundo a Simula 443 do Tribunal Superior do
Trabalho, o ato de dispensa é invalido, e 0 empregado tem direito a reintegracao.

Com esse fundamento, a 62 Turma do Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) indeferiu acéo
cautelar que pretendia suspender atutela de urgéncia e evidéncia conseguida por uma trabal hadora
soropositiva que teve o direto de retornar ao emprego reconhecido em sentenca. A 12 Varado Trabalho
de Porto Alegre deu prazo de 30 dias ao empregador, um hospital, para proceder a readmissdo, sob pena
de aplicacéo de multa.

Na acéo cautelar, o hospital argumenta que a obrigacdo de reintegrar ndo admite execucao provisoria,
pois se exaure em um unico ato, tornando-se definitivo. Diz que a tutela de urgéncia de natureza
antecipada ndo pode ser concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da deciséo,
como sinaliza o paragrafo 3° do artigo 300 do novo Codigo de Processo Civil. Sustenta ser inaplicavel
a0 caso aLei 9.029/95 — que proibe as préticas discriminatérias no trabalho — ou a Simula 443 do
TST, umavez que a despedida ndo se configurailegal, arbitréria ou discriminatoria.

No caso concreto, informa que a auxiliar de servicos gerais foi dispensada sem justa causa néo por ser
portadora do virus HIV, mas por ndo atender ao perfil dainstituicéo hospitalar: faltava muito ao
trabalho, sem justificativa, tinha diversas adverténcias e era desl eixada nos servicos de higienizagdo. Em
sintese, afirma que areintegracdo, determinada na sentenca, ndo esta fundamentada em nenhuma forma
de estabilidade ou garantia de emprego.

Falta de prova em contrario

A relatora da agdo cautelar no TRT-4, desembargadora do Trabalho Maria Cristina Schaan Ferreira,
observou gue a parte reclamada tinha ciéncia de que a reclamante € portadora do virus HIV, o que faz
presumir discriminatéria a despedida, como acena a SUmula 443 do TST. Cabia a esta, entdo, reverter a
presuncdo — o que n&o foi feito.

““*N&o h4, nos parcos documentos juntados com a presente Acéo Cautelar, prova que permita a efetiva
convicgéo de que a autora tenha, de fato, sido despedida por apresentar diversas faltas injustificadas,
pelas quais recebeu diversas adverténcias, e pelo desleixo na prestacéo de servicos de higienizacgo. Ante
ajareferidaausénciade prova, o gue se tem é ainformacéo trazida em sentenca de que ndo se verificam
faltas injustificadas da trabal hadora depois de 08.8.2015, ao passo que a despedida ocorreu em
25.11.2015, mediante aviso prévio indenizado’’, afirmou a desembargadora no acordéo que indeferiu a
cautelar.

Para arelatora, 0s autos ndo trazem elementos suficientes que sirvam parainvalidar a presuncéo de que a
despedida se deu, de fato, de forma discriminatoria. Assim, a se cogitar da probabilidade do direito, esta
se configura em favor da autora.

“*De qualquer sorte, tampouco reputo configurado tal requisito, na medida em que, logrando éxito a
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requerente em ver prevalecer atese que defende, podera exercer livremente seu direito. A ser
considerado, ainda, o fato de que nesse interim arequerente ira dispor da forca de trabalho da
empregada, em retribui 8o aos salarios que contraprestara e que constitui para esta fonte presumivel de
subsisténcia. Julga-se, pois, improcedente a presente Acao Cautelar’’, concluiu.

Clique aqui paraler a sentenca.
Clique aqui paraler o acérd&o que negou a cautelar.
Processo 0020883-70.2016.5.04.0001
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