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Demitir funcionario obeso nao caracteriza discriminacgéo, diz TST

Embora seja grave, a obesidade n&o provoca estigma ou preconceito no meio social, principa mente
porgue ndo é contagiosa nem gera necessariamente sinais de repulsa nos seus portadores. Assim
entendeu a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, ao negar indenizagdo por
danos morais a uma mulher demitida de um hospital.

Mulher alegou que foi dispensada de forma discriminatéria por sua obesidade.

Na peticéo inicial, a ex-empregada alegou que foi dispensada de forma discriminatéria e sem motivo
justificado, quando jatinha autorizacdo médica parafazer cirurgia bariatrica e apenas aguardava
autorizacao do hospital.

Segundo ela, no exame demissional a empresa apresentou “inaptidao” como resultado. Assim, a
funcionaria pediu o restabelecimento do convénio para prosseguimento do tratamento médico e
indenizac&o por danos morais.

Em resposta, 0 hospital alegou que a demisséo ndo teve caréter discriminatorio, pois ndo teve vinculacdo
com as doengas da funcionéria. A crescentou ainda que a obesidade ndo era considerada grave, como o
estabel ecido na simula 443 do TST, sobre dispensa discriminatéria. De acordo com o relatério médico
apresentado, ficou comprovado o grau de obesidade 1.

Situacdes discriminatorias

A advogada gque atuou no caso, Maria lvone Fortunato Laraia, conta que, em primeirainstancia, o juizo
concordou com o pedido de reintegracéo no emprego, além de restabel ecimento do plano de salide e
indenizac&o por danos morais no valor de R$ 10 mil. A sentenca considerou que o hospital sabia das
doencas quando demitiu a empregada e que ndo afastou a presuncao relativa acerca da dispensa
discriminatdria, nos termos da Simula 443.

Entendimento parecido teve a 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ao analisar o
caso. Segundo o acorddo, o empregador tem poder diretivo de rescindir os contratos de trabalho dos
empregados, mas ele ndo é absoluto, encontrando limites em normas e principios do direito trabal hista.
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Por entender que a condutafoi discriminatéria e obstativa de direito, o TRT declarou nula a dispensa da
funcionéria e determinou a reintegracéo ao emprego, na mesma funcéo exercida, ou adaptando-aem
funcdo adequada ao seu atual estado de salide.

A corte ainda reconheceu dano moral, ja que a conduta ilicita da empresa ao demiti-la de forma
discriminatéria teve consequéncias de ordem psiquica, ao priva-la do sustento quando ela mais precisava
de assisténcia para tratamento de sua doenca.

Jaa8Turmado TST pontuou, que nos termos da Simula 443, n&o é o fato de o trabalhador possuir
doenca grave que atrai a presuncdo acerca do viés discriminatorio de sua dispensa. “ O quadro clinico,
além de grave, deve suscitar preconceito ou estigma nas demais pessoas, de modo a se presumir a
discriminacé&o em raz&o do proprio senso comum que permeia o tratamento social dado a determinadas
doencas. E 0 caso, por exemplo, da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), citada pela propria
stimula, do lUpus, do acoolismo”.

Diante disso, a corte excluiu a condenacéo por dano moral e a ordem de reintegracéo da funcionaria ao
emprego e no plano de salde, bem como o pagamento de salarios, um terco de férias, 13° sal&rio e FGTS.

Clique aqui para ler o acordéo.
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