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Quando se fala em greve, sempre se cogita que o conflito da reivindicacéo

de pretensdes dos trabal hadores decorre de resisténcia pel os empregadores, envolvendo pleitos de
natureza trabalhista. A greve, embora origina mente tenha surgido no campo do confronto entre
assalariados e patrdes, ha muito abandonou esse quadro de exclusividade, e a expressdo tem sido
utilizada paraidentificar paralisacao de atividades profissionais ou de prestacdo de servi¢os nos mais
variados seguimentos gque tenham por objeto a defesa dos interesses da profissao.

No Direito brasileiro, o exercicio do direito de greve esta assegurado no artigo 9° da Constituicdo
Federal como um dos direitos fundamentais dos trabal hadores, os quais poderdo, por meio da greve,
defender os interesses que assim consideram devam ser defendidos.

A greve dos caminhoneiros tem particularidades juridicas rel evantes quanto ao seu enquadramento e
forma de solucdo, além da questéo fatica relativa ao modo de organizacdo e de unido dos profissionais
no &mbito nacional.

No caso da paralisacdo dos caminhoneiros, ndo se trata de greve de assalariados, hipotese em que se
daria 0 enquadramento juridico como greve tipica. Ao contrario, cuida-se de massa de trabal hadores
auténomos cuja motivacao de reivindicacdo € areducdo do preco de 6leo diesel em razdo de constantes
regjustes, superando os indices de inflacdo e que comprometem o ganho dos profissionais que vendem
transporte de carga.

Do ponto de vistajuridico, pode-se afirmar que se trata de uma greve profissional e politica, porque os
interesses estdo voltados exclusivamente para reducéo de impostos e politica de regjustes de preco de
combustivel. E, portanto, dirigida contra os poderes publicos para obtenc&o de reivindicacdes e que n&o
S50 suscetiveis de negociagio coletiva. E a chamada greve politica e social, sustentada juridicamente no
artigo 9° da Constituicéo Federal.
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Comparativamente ao modelo formal de organizacéo sindical, o agrupamento de caminhoneiros revela
gue areunido de trabalhadores por categoria fragmenta e impede o resultado de adesdo ao movimento.
Parece que o modelo de dependéncia de transporte rodoviario para escoamento de produtos e insumos,
guase exclusivamente, facilita a organizagdo e aimposi¢do de reivindicagoes.

N&o ha uma organizacdo que tenha motivado a paralisacdo, e, segundo o noticiario, a proposta de greve
foi circulada em redes sociais e grupos de WhatsApp de motoristas caminhoneiros gue conseguiram,
neste episodio, por meio de comunicacdo de internet, uma assembleia virtual dos profissionais,
independentemente do ramo de transporte (alimentos, combustivel etc.), aunido naciona de
profissionais em torno dareivindicagdo. A representacdo classista da Confederagéo Nacional dos
Transportadores Auténomos (CNTA) reiine a maioria dos sindicatos e, aos poucos, outros sindicatos de
caminhoneiros juntaram-se aos protestos, como a Associagao Brasileira de Caminhoneiros (Abcam) e a
Unido Nacional dos Caminhoneiros do Brasil (Unicam).

Ao que tudo indica, ndo ha prazo paraterminar a paralisacéo e, se assim for, todos os demais setores da
economia seréo aos poucos afetados por falta de suprimentos de manutencéo das atividades de rotina.

Trata-se de uma greve espontanea de insuportabilidade de custo em decorréncia dos impostos atribuidos
pelo governo aos motoristas caminhoneiros e que coloca em risco o nivel de precariedade na condicdo
devida

Os efeitos da greve dos caminhoneiros contaminam os diferentes setores de atividade econdémica de
modo indiscutivel e afetam diretamente as obrigagdes trabal histas internas, inclusive, em alguns casos,
com a auséncia de trabalho a ser executado, caso de frentistas de postos de gasolina, paraficar no
exemplo maisimediato. Como se trata de situacéo excepcional, ndo podera o empregado sofrer as
consequéncias em seu salario, mas podera o empregador exigir areposi¢éo de horas no periodo de 45
dias, conforme disposicéo expressa do artigo 61, paragrafo 3°, daCLT.

A finalidade do movimento é de cunho protecionista de um setor de atividade, e, portanto, ainda que se
possa considerar agreve politica, elatem natureza econdmica e profissional e, desse modo, conforma-se
no enquadramento juridico do artigo 9° da Constituicéo Federal. Os efeitos da greve nos demais setores
de atividade econdmica deverdo ser administrados por empresa de acordo com sua especificidade,
guando possivel.
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