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Lel 13.467/2017, processo do trabalho e conceito derevelia

Rage not fgdihd or type unknown

Uma caracteristica do processo do trabalho que marca sensivel distingdo em relagdo ao

processo civil é ser ele um processo de partes, e ndo um processo de advogados. Tanto assim que 0
artigo 791, que néo foi revogado pelaL el 13.467/17, assegura aos empregados e empregadores reclamar
pessoal mente perante a Justica do Trabal ho.

E mantida essa caracteristica, subsistiriaaregra do artigo 843 da Consolidagdo das Leis do Trabal ho,
gue determina que a presenca em audiéncia de reclamante e reclamado € essencial parao
desenvolvimento regular e vaido do processo.

Ausente o0 reclamante, 0 processo € arquivado, e ausente areclamada, € consideradarevel e sofre os
efeitos da pena de confissdo quanto a matéria de fato, salvo as mudangas introduzidas pelanovalei.

Assim, originariamente, a contestacdo era ato tipico de audiéncia, conforme o artigo 847, ao afirmar que
ndo havendo conciliacdo tera o reclamado 20 minutos para aduzir sua defesa, o que requeria a presenca
do reclamado, ou de seu preposto a audiéncia.

I sso significava que, antes da constatacdo da presenca de ambas as partes a denominada audiéncia
inaugural, nenhum ato processual, além da notificacdo inicial, deveria ser praticado.

Reafirme-se, ent&o, que a presenca do reclamado, ou de seu preposto, era essencial para possibilitar o
oferecimento da defesa.

Dentre as alteracfes promovidas pelaLel 13.467/17, que trouxe sensivel modificacdo legal, destacam-se
as novidades trazidas pelos artigos 841, paragrafo 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que prevé
oferecimento da defesa por meio eletrénico e o artigo 847, paragrafo Unico, que prevé o oferecimento da
defesa até a audiéncia, modificando ndo s6 0 momento do oferecimento da contestacéo no processo do
trabalho, como o préprio conceito de revelia, que se caracteriza em nosso processo pela auséncia
imotivada do recamado em audiéncia.

Acresce salientar 0 artigo 844, paragrafo 5° da CL T, introduzido pelaLe 13.467/17, que possibilitaa
juntada de contestacdo e documentos pelo advogado do reclamado, ainda que este esteja ausente a
audiéncia.

Temos, pois, a modificacdo do conceito de reveliano processo do trabalho, que deixa de ser aauséncia
do reclamado, pois de acordo com anovalei pode estar ausente o reclamado, mas presente seu
advogado, e ndo seratido por revel, como até entdo era considerado.

Afirmaarespeito dessa mudancalegal Voglia Bomfim Cassar (CLT Comparada e Atualizada com a
Reforma Trabalhista, Ed. Méodo, SP, 2017, p. 492):
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“A novidade na &reatrabal hista esta no 8 5° do art. 844 da CL T, pois, de forma correta, prestigiao
réu que, mesmo ausente, contratou advogado que compareceu a assentada portando defesa com
documentos. A novaregramodifica o conceito de revelia no processo do trabalho, pois deixa de
ser ndo comparecimento do réu para passar a ser a auséncia de defesa, tal como no processo civil.
Por outro lado, diferencia o réu ausente que sequer contrata advogado, despreocupado com sua
defesa, para prestigiar aquele que se preparou para a audiéncia, contratando o procurador. De
qualquer forma, a confissao serd aplicada ao réu ausente, limitada aos fatos controvertidos, isto é,
devem ser observados os documentos e superados ou julgados os requerimentos contidos na
contestacéo”.

A redlidade € que alei nova descaracterizaareveliatradicional do processo do trabalho, que significava
a auséncia da reclamada a audiéncia, impedindo a juntada da contestacéo, para equipara-la aquela do
processo civil, possibilitando que o reclamado ausente ndo sgja considerado revel, ainda que ausente a
audiéncia.

Este novo conceito se impde ha medida que possibilita ajuntada da defesa antes da audiéncia, afim de
evitar revelia pela ssimples auséncia a audiéncia com a defesa juntada anteriormente, 0 que ndo se
coaduna.

Eis ai, portanto, umaimportante mudanca de natureza processual trazida pela denominada reforma
trabal hista por forcadaLe 13.467/17, que altera o procedimento da juntada da contestagdo aos autos e o
efeito da auséncia da reclamada a audiéncia, sem que se caracterize arevelia

Trata-se de conceito diverso de revelia no processo do trabal ho, acolhendo anovale aregrado artigo
344 do Cdédigo de Processo Civil, que afirma ser considerado revel o réu que ndo contestar aagéo, a
despeito de seu comparecimento ou ndo a audiénciainaugural.

Trata o legislador de forma distinta a reclamada que constitui advogado, ainda que ausente a audiéncia,
em relacdo ao reclamado que desconsidera sua obrigacdo de responder a reclamacdo contra ele proposta,
como afirma Voglia Bomfim Cassar.

Cumpre aguardar a posi¢ao que sera adotada pela doutrina e pelajurisprudéncia a respeito dessa
importante modificac&o no processo do trabal ho.
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