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Secretaria seraindenizada por ter nome usado em site apos dispensa

Usar aimagem de empregada demitida na publicidade da empresa gera indenizacdo para atrabal hadora.
Com esse entendimento, a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho mandou uma associagao
indenizar uma secreté&ria em R$ 5 mil por danos morais.

A ex-empregada teve seu nome utilizado na pégina da associacdo nainternet apds a rescisdo do contrato.
Para os ministros, a conduta da associacdo foi ilegal pelainexisténcia de autorizacéo expressada
secretaria para a divulgacéo.

O pedido de indenizacdo havia sido negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que
entendeu inexistir prova sobre o suposto dano aimagem da reclamante. Parao TRT, faltou comprovacéo
de que o nome foi explorado indevidamente.

“N&o basta a simples utilizacdo daimagem, mas a sua exploracéo no meio profissional, daqual o
empregado tem direito de ser remunerado pel os ganhos ou resultados obtidos’, concluiu a corte regional.

Atoilicito

Para o relator do recurso no TST, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, ainda que nédo tenha sido
comprovado qualquer constrangimento pelo uso do nome da empregada no site da empresa, ndo se pode
deixar de reconhecer o ato ilicito, diante da auséncia de autorizag8o expressa para aempresaveicular o
nome.

O ministro ressaltou que o direito personalissimo aimagem estd amparado pela Constituicdo da
Republica e pelo Cadigo Civil de 2002. Conforme o artigo 20, a utilizacdo daimagem de pessoa podera
ser proibida, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem ahonra, a
boa fama ou a respeitabilidade, ou se destinarem afins comerciais, “exceto quando autorizadas, ou se
necessarias a administracéo da Justica ou a manutencéo da ordem publica’, destacou.

Por unanimidade, a 82 Turma restabel eceu a sentenca que havia condenado a associacéo a pagar
indenizac&o. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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