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Atrasar salario de empregados gera dano moral presumido, diz TRT-5

O sdlario constituiu fonte de subsisténcia dos trabal hadores e de suas familias. Por isso, € possivel
presumir dano moral quando o pagamento atrasa, mesmo sem prova do constrangimento. Com esse
entendimento, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA) condenou uma
companhia de engenharia aindenizar dois pedreiros em R$ 10 mil (R$ 5 mil para cada).

Eles ficaram sem receber entre janeiro e abril de 2016 e disseram que o atraso os impediu de pagar
contas e os forcou a contrair mais dividas. O juizo de primeiro grau haviarejeitado o pedido, mas a
sentenca foi reformada pela desembargadora Ivana Magaldi.

A relatora do caso concluiu que a empresa ndo comprovou os repasses dos salarios. Assim, é presumivel
gue causou aos empregadores vexames, sofrimentos e angustia, pois os salérios sdo suas fontes de
sustento.

| vana sustentou ainda que uma companhia néo pode atrasar a remuneracdo de seus funcionarios com
base em quedas no nimero de vendas ou de producdo, porgue cabe aos empregadores assumir
exclusivamente os riscos por seus negocios. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-5.

Clique aqui paraler a decisio.
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