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Remocéao de servidor tem precedéncia sobre cadastro reserva

O servidor tem precedéncia para ser removido para outro local de trabalho sobre a convocagdo de
candidatos do cadastro reserva. Este foi o entendimento do Org&o Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, que negou provimento a recurso da Uniéo contra deciséo de desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 107 Regido que concedeu mandado de seguranca a oficial de justica avaliador
para determinar aremocao dele da Vara do Trabalho de Guarai (TO) para o Nucleo de Mandados
Judiciais de Brasilia

Aprovado em primeiro lugar no concurso publico paraformagdo de cadastro reserva com vistas ao
provimento de cargos de Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador no TRT, o servidor aceitou
ser lotado, em outubro de 2013, em Guarai, pois hdo havia vagas no Distrito Federal, que era preferéncia
de lotacdo declarada por ele. Em dezembro de 2013, ao saber de possiveis nomeagdes, ele solicitou
remocao para Brasilia

A Presidénciado Tribunal Regional, em janeiro de 2014, sobrestou o processo administrativo, em
decorréncia dainexisténcia de vagas no DF, mas encaminhou ao setor responsavel para
acompanhamento e nova submisséo.

Em fevereiro de 2015, o oficial de justica apresentou novo pedido de remocgéo (que ficou paralisado) e,
em maio daquele, soube que havia sido preterido por duas candidatas, aprovadas no mesmo concurso em
2° e 3° lugares, nomeadas para vagas em Brasilia (DF). O servidor, entdo, impetrou mandado de
segurancga contra o ato de nomeagéo, que, segundo ele, desconsiderou a ordem de classificagéo do
concurso e a decisdo da Presidénciado TRT quanto ao seu primeiro pedido de remocao.

O desembargador relator do mandado de segurancano TRT deferiu liminar para remogdo navaga de
servidora que se aposentou. Posteriormente, concedeu a seguranca em carater definitivo, com remocéo
do servidor para o Nucleo de Mandados Judiciais de Brasilia.

Razbes da Uniao

No recurso ordinario ao TST, a Unido sustentou que ndo caberia a Justica do Trabalho julgar o mandado
de seguranca, por ser da Justica Federal a competéncia para analisar mandado impetrado contra ato
administrativo de presidente do TRT sobre matéria administrativa relacionada a servidor estatutario.
Entendeu também que seria vedado ao Judiciario reavaliar critérios utilizados nalotacéo de servidores
nomeados em concurso publico e que o edital ndo obrigava a administracéo publica arealizar remocéo
interna de servidor antes da nomeagdo dos novos aprovados.

Além disso, a Unido alegou que, se o0 impetrante (servidor removido) manifestou livre escolha para
determinado local de lotacéo, ndo ha direito de prioridade relativamente as outras vagas que foram ou
seréo oferecidas. Entre outras razdes, acrescentou ainda que a decisdo do TRT, ao determinar aremocao
do impetrante para a jurisdicdo do Distrito Federal, incorreu em ofensa ao artigo 36 daLe 8.112/1990.

Jurisprudénciado TST
Segundo o ministro Ives Gandra Martins Filho, relator do recurso da Unido ao TST, adecisdo do
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Tribunal Regional foi proferida“em sintoniacom ajurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal, que seguem no sentido de que a
precedéncia da remocao sobre ainvestidura de candidatos inseridos em cadastro de reserva é
obrigatéria’.

Quanto ao mérito da questdo, assinalou gque o ato impugnado pelo mandado de segurancaviolou direito
liquido e certo do servidor, ao desconsiderar o direito de precedéncia a remocdo, poisfoi classificado em
1° lugar no concurso e havia entrado em exercicio no cargo. Portanto, mais antigo que as candidatas
aprovadas em 2° e 3° lugar, nomeadas para ocuparem as vagas no Distrito Federal.

O ministro Ives Gandra Filho frisou que as vagas em Brasilia ndo existiam na data da posse do servidor e
gue, por isso, Ihe foi oferecidapelo TRT a*“possibilidade’ de assumir o cargo em Guarai ou ir parao fim
dafila, sendo ele compelido a aceitar, “salvo contrério, acarretaria rendncia a vaga, pois se tratava de
cadastro de reserva sem vagas determinadas’. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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