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Banco n&o podereduzir salario ao reclassificar agéncia, define TST

Banco ndo pode reduzir o salario de funcionario ao rebaixar o nivel da agéncia onde ele trabalha. Com
esse entendimento, a42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho deferiu ao gerente-geral de uma
agéncia da Caixa Econdmica Federal o pagamento das diferencas entre 0s pisos salariais a que teve
direito antes e depois de 0 banco rebaixar o nivel das agéncias de Porto Alegre e regiéo.

Como a medida da Caixa acarretou em reducéo de salario, sem mudanca nas atividades e no local de
servico, aturma concluiu que houve ateracdo de contrato prejudicial ao empregado, aqual €ilicita nos
termos do artigo 468 daCLT.

O gerente atuava em diversas agéncias da Caixa em Porto Alegre e naregido metropolitana desde 1996.
Seis anos depois (2002), o banco classificou as agéncias e 0s postos de atendimento com as letrasde A a
D, conforme aregi&o geografica de atuacdo no mercado.

As com registro A tinham maior relevancia econdmica e estratégica para ainstituicdo. A classificacéo
seguia até aletra D em ordem decrescente quanto aimportancia. O valor do piso salarial dos gerentes
variava de acordo com arelevancia das aress.

Em 2002, a Caixaatribuiu nivel “A” as agéncias de Porto Alegre e regido, mas, em 2003, as rebaixou
paraaletra B, circunstancia que motivou o empregado a apresentar a reclamacgéo trabalhista. Ele pediu o
pagamento da diferenca de valor entre os pisos, com a alegacdo de que se reduziu o sal&rio sem a
diminuicdo das atividades e com o trabalho na mesma agéncia. O empregado considerou que a alteracéo
foi prejudicial e em desacordo coma CLT.

Jurisprudéncia dacorte

O relator do recurso de revista do gerente ao TST, desembargador convocado Ubirgjara Carlos Mendes,
afirmou que a jurisprudéncia do tribunal consideralicita a definicdo de diferentes niveis de remuneragdo
dos cargos comissionados, conforme critérios geograficos e econdmicos das agéncias.

No entanto, “areclassificacdo da agéncia bancéria em que o empregado comissionado trabalha ndo pode
implicar areducéo do saério dele, quando mantido o exercicio de idénticas fungbes na mesma agéncia,
pois resulta em alteracdo prejudicia do contrato de trabalho”, concluiu.

Com esses argumentos, a 42 Turma, por unanimidade, restabel eceu a sentenca na parte em que foi
deferido o pedido de diferencas salariais decorrentes da reclassificacao daregido de mercado, de A para
B, até 30/6/2010. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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