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Justa causa afasta o direito a estabilidade da trabalhador a gestante

Umafaltatéo grave que autorize a dispensa por justa causa faz desaparecer a garantia provisoriano
emprego para gestantes. Com este entendimento, a 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (GO) manteve sentenca de primeiro grau que negou pedido de reversao de demissao por justa
causa aplicada a trabalhadora gestante que fora dispensada por desidia.

Reproducéo

Estabilidade provisdria da gestante ndo alcanca atos que justifiquem a demissdo. Reproducéo

A trabalhadora comecou a atuar em uma rede nacional de lojas de roupas em 2013 e, em abril de 2016,
foi despedida por justa causa. Apos ter seu pedido de reversdo da justa causa hegado pelo juiz Antoénio
Goncalves Pereira Junior, da 12 Varado Trabalho de Andpolis, a trabal hadora interpds recurso ao
segundo grau sob a alegacéo de que a dispensafoi ilicita por estar gravida e que a empresa agiu com
abuso de direito.

O relator do processo, desembargador Elvecio Moura, manteve o entendimento do juiz de primeiro grau,
no sentido de que a conduta desidiosa da trabal hadora vinha ocorrendo muito antes da gravidez,
conforme documentos apresentados nos autos.

O desembargador destacou que a empresa observou o principio da gradacéo das penas, tendo adotado
medidas punitivas em escala crescente, com aplicacdo de adverténcias e suspensies por faltas reiteradas
einjustificadas ao trabalho. No total, foram 25 faltas injustificadas ao longo do contrato de trabal ho,
além de inUmeros atrasos i njustificados conforme cartdes de ponto.

Elvecio Moura explicou que alei protege a empregada gestante, que goza de estabilidade provisoria,
conforme dispbe o artigo 10, I, “b”, do ADCT/CF, porém apenas nas hipoteses de uma despedida
arbitréria ou sem justa causa. “Ou sgja, protecdo ndo alcanca 0s casos em gue a empregada comete
atos que justifiqguem a dispensa motivada (artigo 482 da CLT)”, afirmou.

Assim, os membros da 32 Turma decidiram, por unanimidade, negar o recurso da trabalhadora e manter a
dispensa por justa causa aplicada pela empresa. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TRT-18.
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