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Alice Romero: Resisténcias comprometem areformatrabalhista

E de conhecimento geral que a Lei 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, gerou uma série
de controvérsias desde a apresentacdo do seu projeto na Camara dos Deputados. E ndo foi por acaso. O
novo marco legal, que despertou odios e paixdes, trouxe aluz diversos temas polémicos, como: trabalho
intermitente, jornada 12x36, horasin itinere, férias, interval os, custas processuais, honorarios e
teletrabalho, entre outros.

Assim, com aentrada dalei em vigor, os debates em torno da sua aplicacéo e até mesmo da sua
inconstitucionalidade tornaram-se recorrentes e obrigatérios naimprensa, nas redes sociais e nos
encontros juridicos. N&o seria diferente, por 6bvio, que fosse debatida no ambito da propria‘‘justica
laboral’’, dada a sua ligacdo histérica com os ditames da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Com aentrada em vigor daLei 13.467, em 11 de novembro de 2017, temos de um lado o0 empresario
ansiando por aplicar aLel nos contratos de trabalho. Porém, sem saber se serd“punido” la nafrente pelo
Judiciario, caso aplique imediatamente a nova legislacdo tal como vem escrita. Do outro lado do balcéo,
alguns tribunais regionais do trabalho — aqui, citamos o da 12, 42 e 102 Regido —, bem como a
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), vém se manifestando
contrarios aos dispositivos da reforma, publicando enunciados, embora sem forca de simula ou de
jurisprudéncia. Mas, certamente, com intuito de orientar os magistrados sobre os novos temas. E uma
espécie de *‘readequacao’’ ao texto dareforma, respaldada em ** preceitos constitucionais’. Certo que o
gue temos no momento € uma amplainsegurancajuridica. 1sso, a esta altura dos acontecimentos,
ninguém pode negar.

Apesar de 0 governo ter reafirmado gque a reforma se aplica a integralidade dos contratos de trabalho
vigentes — por meio da Medida Provisoria 808, de 14/11/2017 —, esta ndo foi votada pelo Congresso
no prazo legal, perdendo sua validade a partir de 24/4/2018.

A medida provisbria deixava claro que as mudancas dalei se aplicavam, naintegralidade, aos contratos
de trabalho vigentes. Além disso, elatratava de polémicas como, por exemplo, contrato intermitente,
negociagdo coletiva, jornada 12x36 e atividade insalubre desenvolvida por gestantes e lactantes, danos
morais. Com a perdade validade da MP, voltaavaler o texto literal daLe 13.467/2017.

Se com a MP os empresarios ja se sentiam inseguros, sem saber se podiam aplicar as ateracdes dalel
nos antigos contratos de trabalho ou sO para 0s novos contratos, agora, com a ndo aprovagado da MP 808,
ainseguranca juridica se agrava. Fica, entdo, a pergunta: 0 que val acontecer para as empresas que
aplicaramale 13.467 eaMP 808? Vai ter que ser decidido, em havendo uma demanda, caso a caso.

O governo diz, aos quatro ventos, que ale foi criada para estimular a geracéo de empregos e conferir
seguranca juridica aos empregadores. Entretanto, o cenario descortinado apds a promulgacéo do novo
marco legal coloca em xeque estas boas intengdes. E, pior: embarahou todo o processo.

N&o sdo apenas 0S empresarios que se sentem inseguros. Muitos advogados ndo sabem como orientar
seus clientes, pois € demasiado o receio de como o Judicidrio ira se posicionar frente alLei 13.467 e sua
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aplicacdo literal. Estamos todos, de umaformaou de outra, * ‘ tateando no escuro’”.

Certo que se aguarda o Tribunal Superior do Trabalho decidir se a reforma se aplica a todos os contratos
OuU apenas aos Novos. Isto porque aL e 13.467 contraria diversas simulas do TST, as quais necessitam
urgentemente serem adequadas ou cancel adas por aquele tribunal superior.

A bem daverdade, diga-se, 0 TST ja comecou a se reunir com intuito de deliberar acerca das adequacoes
do contelido de suas simulas, porém, tal medida esta sendo alvo de criticas pelos juizes traba histas. O
presidente da Anamatra, Guilherme Guimaraes Feliciano, se preocupa com o0 gjuste dessas simulas sem
esperar julgamentos nas instancias inferiores na Justica do Trabalho, de modo a formar uma base de
jurisprudéncia.

Entretanto, o TST precisa, 0 quanto antes, oferecer seguranca para as pessoas firmarem seus contratos de
trabalho. A prépria Comissdo de Jurisprudéncia reconhece, em seu parecer, que se aplicar sd a contratos
novos pode gerar desemprego. Contudo, destaca que devera ser observado e resguardado o direito
adquirido. Emborarelevante e necessario o pronunciamento do TST, entendemos que aL e estaem
vigor e aplica-se atodos.

Assim, precisamos urgentemente comecar a colocar em prética a legislacdo trabal hista e seus institutos,
tal como constanalei, sem medo, sem receio, pois estamos fazendo apenas 0 que permite alei.
Teletrabalho, contrato intermitente, negociagdo com os sindicatos séo alguns exemplos do que os
empresarios devem comegar a colocar em prética daqui para frente. E horade alei sair do papel e se
transformar em realidade, para o bem do progresso nas relagbes laborais e, principalmente, da seguranca
juridica
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