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Maria Benhame: Contrato de hiper suficiente exige controle
jurisdicional

A ditareforma trabal hista trouxe como “inovagdo” no Direito do Trabalho afigura do hipersuficiente,
que, no dizer dalei é o empregado que recebe salario superior ao dobro do teto do beneficio
previdenciario e tem curso superior completo (artigo 444, paragrafo unico CLT).

De acordo com anovaredacdo dalei, o acordo entre essas partes sao equiparados aos acordos col etivos
NOoS assuntos previstos no artigo 611-A da CLT. Portanto sd poderia sofrer controle jurisdicional com
intervencdo minima na vontade das partes, com base no artigo 104 do Cadigo Civil.

Mas a liberdade é mesmo o que parece ser? Vamos analisar a questéo controversa, até porque ndo esta
prevista nalegislacdo das clausulas de ndo concorréncia ao término dos contratos de trabal ho.

A questdo das cldusulas de concorréncia e sigilo ndo séo aplicadas no Brasil com base em legislacdo
vigente, umavez que inexiste lei que trate do assunto.

As decisdes judiciais que julgam casos em que tais vedagOes forma impostas aos ex-empregados séo
feitas com base no Direito Comparado, conforme autorizacéo dalei brasileira que prevé a deciséo por
anaogialegal.

A Constituicéo Federal prevé aliberdade de exercicio da profisséo e oficio, fator que, a principio,
vedaria totalmente a utilizacdo dessa forma de contratacéo no territério brasileiro (artigo 5°, XII1).

Jaoartigo 8°daCLT, prevé o uso dalegislacdo estrangeira para julgamentos, cabendo ao jurista valer-se
das normas dos demais paises para aplicé-1as por semelhanca a situacdo ocorrida no Brasil.

Examinando as |egislacdes estrangeiras, € possivel encontrar elementos comuns para permitir a
legalidade das clausulas de ndo concorréncia e confidencialidade. S&o as seguintes:

A Itdlia, com o Codici Civileitaliano, artigo 2125[1], pagamento de valor correspondente, com objeto
definido, limitado no tempo e no lugar. Limitado a cinco anos para dirigente e trés para demais
empregados.

Em Portugal, o atual Codigo do Trabal ho regulamenta a matéria em seu artigo 136, que considera como
regrageral haver acordo escrito, tratar-se de atividade que possa trazer prejuizo ao empregador,
mediante uma compensacao financeira, e com limitacdo a dois ou trés anos, se tratar de situagdes mais
sensiveis ao negocio do empregador.

A lel espanhola, por suavez, regula a matéria nos mesmos moldes (Real Decreto Legislativo, 2/2015)[2]
. Assim, sdo elementos usualmente presentes nas leis estrangeiras: limite temporal; forma escrita;
limitac&o territorial; atividade capaz de gerar prejuizo ao ex-empregador, contraprestacéo indenizatoria.

De maneirageral, ajurisprudéncia brasileira nega validade juridica as clausulas de ndo concorrénciae
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confidencialidade, considerando-a nula, sem qualquer efeito juridico (julgados. TRT-022R. — RO
20010487101 /TRT-152R. — Proc. 10687/03 — (27957/03)).

No entanto, ha julgados que a consideram nula tdo somente se ndo contiverem qualquer limitagdo
temporal e geogréfica ou ainda sem prever retribuicdo financeira:

Termo de confidencialidade — N&o pode prevalecer, no curso do contrato de emprego, clausula que
visaimpedir o empregado de, respeitado o codigo de propriedade industrial e a obrigacéo de ndo
divulgar segredo de fabricacéo, vir a exercer atividade de vendedor, seja no territorio nacional, sgja
no estrangeiro, sobretudo por periodo de cinco anos e sem nenhuma compensacdo financeira (TRT-
172 R. — RO 80200-37.2010.5.17.0004 — Rel. Des. Gerson Fernando da SylveiraNovais— DJe
06.06.2011 — p. 60).

Recurso dareclamada. Nulidade. Testemunhas (...) Clausulas de ndo concorréncia. Dos termos do
contrato firmado entre as partes, constata-se a nulidade da clausula de ndo concorréncia, tendo em
vista que o valor da compensacéo estava englobado no salério e, portanto, foi pago antes mesmo
do término darelacdo de trabalho, ndo cumprindo sua finalidade de indenizacéo pelo periodo que
deveria arecorrente estar afastada de colocacéo no mercado de trabalho. FGTS E MULTA DE
40% DO FGTS(...) (TRT-2 — RO: 1784200604002005 SP 01784-2006-040-02-00-5, Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI, Julgamento: 16/09/2009, 22 Turma, publicacdo: 06/10/2009).

Por fim, ja ha alguns casos considerando validatal clausula desde que o acordo tenha duracéo limitada,
atinja zona geogréfica limitada e gere uma contraprestac&o pecuniaria ao ex-empregado. Pode ser visto
abaixo:

| — Clausula de ndo concorréncia pactuacdo apos o inicio do contrato de trabalho validade: A
estipulagdo de clausula de sigilo, confidencialidade e ndo concorréncia, durante o curso do contrato
de trabalho, ndo se traduz em alteracdo ilicita e unilateral. Isto porque o art. 482, nas alineas "c" e
"g",daCLT , prevé que constituem motivos para a ruptura contratual por justa causa a pratica de
concorréncia e o violacdo de segredo da empresa. Destarte, tem-se que tais deveres estéo insitos no
proprio contrato de trabal ho, sobretudo diante do principio da boa-fé, que deve nortear arelacéo de
trabalho. Portanto, € plenamente vélida a estipulacéo de clausula de ndo concorréncia mesmo apos
o inicio davigéncia do contrato de trabal ho, ndo havendo afronta ao art. 468 da CLT.

|- Clausula de ndo concor réncia — vigéncia apés o término do contrato de trabalho —
validade: E vélida a clausula de ndo concorréncia que tenha vigéncia mesmo apds a extinggo do
contrato de trabalho,embora tal modalidade ndo encontre disciplinajuridica no Direito do
Trabalho. Assim, constatada a lacuna, possibilita-se, por forcado art. 8° da CLT ,a aplicagao do
art. 122 do Cédigo Civil Brasileiro, que dispde que "Sao licitas, em geral, todas as condi¢des ndo
contrérias alei, a ordem publica ou aos bons costumes; Entre as condicdes defesas se incluem as
gue privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes”.
Desse modo, serialicita, em tese, a pactuacéo de clausula de ndo concorréncia apds a cessacdo do
contrato de trabalho (TRT-09% R. — RO 18154/2009-002-09-00.8 — 12 T. — Rel. Edmilson Antonio
de Lima— DJe 17.08.2010 — p. 147).
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Considerando o teor do artigo 444 da CLT, em seu pardgrafo Unico, deve-se analisar para efeito do
controle jurisdicional detais clausulas o Cédigo Civil brasileiro.

Inicialmente deve-se considerar que as normas civis estabel ecem, depois da edi¢do do novo Codigo
Civil, o principio da boa-fé contratual ndo so durante a execugdo do contrato, mas desde ainicio das
negociacdes contratuais. SA0 as regras que encontramos nos artigos 113 e 422 do Caodigo Civil:

e Art. 113. Os negocios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de
sua celebracéo.

e Art. 422. Os contratantes s&o obrigados a guardar, assim na concluso do contrato, como em sua
execucao, os principios de probidade e boa-fé.

E, ainda, o que nos ensina o professor Miguel Reale em artigo:

A vidado Direito ndo se reduz a uma sucessao de fatos desvinculados dos val ores que lhes
dao sentido e significado, de cuja correlacdo dialéticaemerge aregulaiuris.

Dai a orientac&o assumida pelos autores do Anteprojeto do Codigo Civil, sistematizado e
publicado em 1972, o qual, devidamente revisto culminou no Projeto de 1975, enviado ao
Congresso Nacional, nele j& apresentada a eticidade, cujaraiz é a boa-fé, como um dos
principios diretores que o distinguem do individualismo do Cédigo revogado de 1916.

O resultado da compreenséo superadora da posi¢éo positivistafoi a preferéncia dada as
normas ou clausulas abertas, ou sgja, ndo subordinadas ao renitente proposito de um
rigorismo juridico cerrado, sem nada se deixar para aimaginacéo criadora dos advogados e
juristas e a prudente, mas ndo menos instituidora, sentenca dos juizes.

E aboa-fé o cerne em torno do qual girou a ateracio de nossa Lei Civil, daqual destaco dois
artigos complementares, o de n° 113, segundo o qual “os negocios juridicos devem ser
interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebracdo”, e o Art. 422 que
determina: “os contratantes séo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como
em sua execucgado, 0s principios de probidade e boa-fé".

Como se V€, aboa-fé ndo constitui um imperativo ético abstrato, mas sim uma norma que
condiciona e legitima toda a experiéncia juridica, desde a interpretacéo dos mandamentos
legais e das clausulas contratuais até as suas Ultimas consequéncias.”

Jao artigo 104 do Cadigo Civil, estabelece como seus requisitos: 0 agente capaz, aforma prevista ou
ndo vedada por lei, e 0 objeto licito. E dentre os requisitos de validade do negécio juridico estéo a
auséncia de vicios da vontade e sociais, que sempre devem ser considerados ja que permitem a nulidade
do negacio.

No Direito do Trabalho, a questéo da coacdo € delicada. No tocante ao hipersuficiente, ndo deve ser
desconsiderada, umavez que o proprio nivel salarial pode levar a pressupor maior situacéo de coacdo a
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definir a aceitagdo da cldusula, do que um empregado menos remunerado em vista da dependéncia
econOmica gerada pelo contrato de trabalho. Soma-se aisso, 0 controle do objeto licito contratual,
permitido e determinado pelo artigo 104.

A lei brasileirando prevé tal forma de contrataco de ndo concorréncia apds o término do contrato de
trabalho. No entanto, como discutido acima, alei estrangeira é fonte normativa para as decisdes judicias
e aém dela os proprios julgados nacionais.

Sendo assim, € importante gque as partes ao acordarem as condi¢des de limitacéo ao trabalho do
empregado apos o término do contrato de trabalho relinam elementos para a validade contratual, que sao:
limite temporal; forma escrita; limitac&o territorial; atividade capaz de gerar prejuizo ao ex-empregador,
contraprestacéo indenizatoria.

E importante que o valor compensatério ndo sgja infimo, sob pena de ser 0 acordo considerado nulo.
Além disso, é interessante que, para protecéo da empresa, 0 empregado esteja assistido por advogado de
sua confianga, e que tratativas antes da assinatura contratual sggam bem documentadas, de maneiraa
demonstrar real transagdo entre as partes.

Ainda € importante lembrar que mesmo nos contratos civis, o controle jurisdicional visa o equilibrio
entre as partes, e ndo é porque o Direito do Trabalho criou afigura do dito “hipersuficiente” que seu
contrato sera livremente pactuado sem controle jurisdicional possivel.

[1]. Il patto conil quale s limitalo svolgimento dell'attivita del prestatore di lavoro, per il tempo
successivo alla cessazione del contratto, € nullo se non risulta da atto scritto [1350, n. 13, 2725], sehon €
pattuito un corrispettivo afavore del prestatore di lavoro e seil incolo non e contenuto entro determinati
[imiti di oggetto, di tempo edi luogo (1).

Ladurata del vincolo non puo essere superiore acinque anni, se si tratta di dirigenti, e atre anni negli
altri casi. Se e pattuita una durata maggiore, s riduce nella misura su indicata.
https://www.brocardi.it/codice-civile/libro-quinto/titol o-ii/capo-i/sezione-iii/art2125.html

[2] Articulo 21. Pacto de no concurrenciay de permanencia en laempresa. El pacto de no competencia
para después de extinguido €l contrato de trabajo, que no podra tener una duracién superior a dos afios
paralostécnicosy de seis meses paralos demés trabajadores, solo seravalido si concurren |os requisitos
siguientes: a) Que el empresario tenga un efectivo interésindustrial o comercia en ello. b) Que se
satisfaga al trabajador una compensaci 0n econdmica adecuada.

Date Created
05/05/2018

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/05/2018


https://www.brocardi.it/codice-civile/libro-quinto/titolo-ii/capo-i/sezione-iii/art2125.html

