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L eonardo Ruivo: Tercelrizacdo ainda precisa ser compreendida

Durante muito tempo aterceirizacéo foi regradapelaLel 6.019/74 (trabalho temporério) e por
dispositivos esparsos, como o artigo 455 da CL T, o artigo 94, 11 daLei 9.472/97 (telecomunicagdes) e
pelasimula331/11 do TST.

Agora, em 2017, asleis 13.429 e 13.467 alteraram alei de trabalho temporario (6.019/74), incorporando
regras para aterceirizacéo de servigcos permanentes. Tais inovagdes geraram muitas dividas. as nhovas
normas trardo especializagao ou precarizacdo? A mao de obra de um trabalhador pode ser um produto de
uma empresa de servicos? Todas as atividades de uma empresa podem ser terceirizadas e até
quarteirizadas?

Polémicas a parte, o fato € que aterceirizacdo agora € umarealidade e o equivoco na sua implantagéo
pode acarretar sua nulidade e a configuracéo do vinculo de emprego.

Por isso, para que aterceirizacdo ocorra de forma adequada e segura, ha alguns pontos que merecem
atencdo. Um deles é a suareal necessidade. Em caso de “ substituicéo transitéria de pessoa permanente”,
ou de suprir uma“demanda que segja oriunda de fatores imprevisiveis’, ou ainda, se previsivel, que
“tenha natureza intermitente, periddica ou sazonal” (artigo 2° e paragrafo 2°), a opcéao do empregador
deve ser pelo trabalhador temporério. A substituicdo de grevistas é restrita as hipéteses dalei de greve.

Agora, tratando-se simplesmente da deciséo da empresa de transferir aterceiros a“ execucao de
quaisquer de suas atividades® (artigo 4°-A), entdo é o caso de optar pela prestacéo de servicos.

Ressalte-se que, em qualquer das hipoteses, agora podem ser terceirizadas todas as atividades da
empresa— meio e fim —, conforme artigos 4°-A, 5°-A e 9°, parégrafo 3°.

Outro aspecto a ser observado diz respeito as partes. Na m&o de obra temporaria a tomadora é pessoa
juridica ou entidade a ela equiparada (artigo 5°), e a contratada € uma Empresa de Trabalho Temporario
(artigo 29), pessoa juridicainscritano CNPJ e registrada no MTE e na Junta Comercial, com capital
social de pelo menos R$ 100 mil (artigo 4° e 6°).

Janamao de obra permanente, a contratante é pessoa fisicaou juridica (artigo 5°-A) e a contratada é
pessoa juridica prestadora de servicos aterceiros, inscrita no CNPJ e registrada na Junta Comercial, com
capital social compativel com o nimero de empregados (inicia-se com 0 minimo de R$ 10 mil para
empresas com até 10 empregados e chega-se ao minimo de R$ 250 mil para empresas com mais de 100
empregados), de acordo com o artigo 4°-B.

Destague-se que a quarteirizacdo foi regulamentada (artigo 4°-A, paragrafo 1°), permitindo a prestadora
de servicos fornecer a contratante (pessoa fisica ou juridica) tanto m&o de obra propria (seus
empregados), quanto méo de obra “quarteirizada’ (empregados de empresas subcontratadas).

A relacdo de subordinacéo também precisa ser considerada. Enquanto o trabalhador temporéario responde
diretamente a tomadora de servigos, a empresa prestadora de servicos € quem “contrata, remunerae
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dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacéo desses
servigos’ (artigo 4°-A, paragrafo 1°).

Damesmaforma, o vinculo de emprego sofreu modificagBes. Com a nhova redagéo, ficou expresso nalei
gue ndo havinculo de emprego entre a contratante e o prestador de servicos permanente (artigo 4-A,
parégrafo 2°) e nem entre atomadora de servicos e o trabalhador temporario (artigo 10).

Reitere-se que quem comanda o trabalhador permanente é a empresa de prestacdo de servicos e ndo a
empresa contratante. Se o trabalhador comprovar a presenca da subordinacéo, onerosidade, pessoalidade
e habitualidade, podera pleitear a nulidade daterceirizacdo e a configuragéo do vinculo empregaticio.

No entanto, € importante que as empresas contratantes/tomadoras procurem prestadoras de servicos
idbneas, pois independentemente da inexisténcia de vinculo de emprego, ha a responsabilidade
subsidiéria pelas obrigagdes trabal histas que porventura ndo forem pagas pelas empresas fornecedoras de
ma&o de obra, no valor correspondente ao periodo em que ocorrer aterceirizagéo (artigos 5%-A,

parégrafo 5°, e 10, paragrafo 7°). E em caso de faléncia, a responsabilidade passa a ser solidéria.

Buscando-se aisonomia entre os trabal hadores terceirizados e os empregados efetivos, passou a ser
obrigatoria, tanto naterceirizacéo temporaria quanto permanente, a equiparacéo de determinadas
condicdes de trabalho, como atendimento médico, ambulatorial e de refeico (artigos 4°-C e 9°,

parégrafo 2°). E ao trabalhador temporéario também foi assegurada “remuneracéo equivalente a percebida
pel os empregados de mesma categoria’ (artigo 12).

Por fim, para evitar uma enxurrada de demissdes de trabal hadores fixos com a posterior recontratagéo
como terceirizados, criou-se uma caréncia de 18 meses para uma empresaterceirizar de forma
permanente um trabalhador que Ihe tenha prestado servi¢os como empregado ou como trabalhador sem
vinculo empregaticio (artigo 5°-C).

Quanto aos trabal hadores temporarios, anovalel estipulou uma caréncia de 90 dias entre um contrato
temporario e outro, que agora pode chegar a 180 dias e ser prorrogado por mais 90 dias, totalizando,
assim, até 270 dias de contrato temporario.

Conclui-se que, se bem aplicadas, todas essas mudangas tornam a Lei de Terceirizagdo umaimportante
OpCao para as empresas suprirem suas necessi dades pontuais, mediante a contratacéo de trabal hadores
temporarios, e também especializarem determinados departamentos, mediante a contratacéo de servigos
permanentes.
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