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Opiniao: Cenario atual inspira cuidados sobr e contribuicao sindical

AntesdavigénciadalLei 13.467/2017, apelidada de reforma trabal hista, o recolhimento da contribuicdo
sindical era compulsorio tanto para empregados quanto para empregadores. Ocorre que, com as
alteracfes promovidas pela citada lei nos artigos 578, 579, 582, 583, 587, e 611-B, inciso XXV1 daCLT,
essas contribuicdes passaram a ser facultativas, ou sgja, 0s empregados e empregadores tém o direito, a
faculdade, de concordar (ou n&o) com o seu recol himento.

Em relacdo a contribuicéo de categoria profissional (trabalhadores), importante registrar que o artigo
611-B daLe 13.467/2017 gue lista 0 que n&o pode ser negociado coletivamente, inclui textualmente no
inciso XX VI, ao tratar da liberdade de associacéo sindical, o direito de o empregado ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Destaforma, quanto a contribui¢do sindical dos empregados, seguramente, ha fortes argumentos legais
no sentido de que n&o poderdo ser objeto de negociacdo coletiva ou de cobranga sem autorizagao.

Neste panorama legal, a principio, os empregados sequer precisariam apresentar carta de oposi¢cao ao
sindicato quanto ao recolhimento da contribuicao sindical. Na verdade, somente quando cobrados e se
desgjassem contribuir para o sindicato € que teriam que se manifestar positivamente, valendo o siléncio
COmMo negativa.

Ademais, alegalidade daimposicéo de recolhimento de contribui¢des sindicais pelo sindicato apos a
reforma trabal hista deve ser analisada a luz dos artigos 462 e 611-B, VII daCLT e 7°, X da Constituicéo
Federal. A simples leitura dos artigos acima deixa claro que as cobrancgas que os sindicatos pretendem
s80 ilegais, mesmo se prevista em norma coletiva e aprovadas por assembleia.

O artigo 462 da CL T proibe qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. Entretanto, a previsido em norma coletiva
de taxa ou contribui¢do sindical a ser descontada do préprio empregado €ilegal, namedida em que o
artigo 611-B incisos VIl e XXVI daCLT estabelecem respectivamente: (i) a protecdo do salario na
formadale, constituindo crime sua retencdo dolosa (ii) proibe a cobranca ou desconto saarial

estabel ecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabal ho.

N&o fosse s0 isso, a propria Constituicdo Federal no artigo 7°, X protege o salério proibindo a sua
retencao.

Apesar de todo o exposto, o cendrio atual inspira cuidados. Nao € segredo que os sindicatos e 0
judiciario vém travando verdadeira guerra politica em face das alteracdes implementadas pelareforma
trabal hista e, por 6bvio, que aretirada do carater compulsorio das contribui¢des sindicais esta no topo da
lista dos assuntos pol émicos, contando, inclusive, com 14 acdes diretas de inconstitucionalidade em
tramite no Supremo Tribunal Federal gjuizadas contra o tema.

Além das referidas agdes diretas de inconstitucionalidade, os sindicatos tém agido regiona mente e

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/05/2018



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

gjuizado acdes civis publicas no ambito dajurisdicdo em que atuam, nas quais requerem, via de regra,
l[iminarmente, que as empresas sgjam obrigadas a descontar o valor das contribuic¢des de seus
empregados e repassa-las para as respectivas entidades.

Em todas essas a¢Oes 0s argumentos principais dos autores, de forma resumida, sdo: (i) suposta
exigénciade lei complementar para a extingdo da contribuicdo sindical face o artigo 146, inciso Ill,
alinea“a’ daCF, o quetornariaas aterages daLei 13.467/2017 inconstitucionais; (ii) que a
facultatividade do pagamento da contribui¢do sindical provocara o exaurimento financeiro dos
sindicatos, prejudicando a defesa dos empregados

Ocorre que estes argumentos ndo se sustentam legalmente ja que, também de modo resumido: (i) ndo se
exige lel complementar para ainstituicdo da contribuicdo sindical, apenas para aguel as decorrentes de
outras fontes de custeio, conforme artigo 195, paragrafo 4° da CF. N&o sendo necessaria lei
complementar para suainstituicdo, evidentemente ndo ha necessidade de lei complementar para extingui-
la; (i) as entidades sindicais possuem outras fontes de custeio, como: (a) as contribuicdes dos
associadogd/ filiados ao sindicato (CL T, artigo 548, alinea b); (b) as contribuic¢des fixada pela assembleia
geral para o custeio do sistema confederativo da representacéo sindical (CF, artigo 8° 1V) eataxa
assistencial; (c) artigo 548, c daCL T os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas; (d) artigo 548
d as doacOes e legados; (€) artigo 548, e as multas e, também, a assisténcia juridica aos empregados ndo
necessariamente esta vinculada a atuacdo dos sindicatos, podendo se dar pela atuacéo da advocacia ou da
propria defensoria publica.

A Anamatra, no entanto, por meio do Enunciado 38, se posicionou de forma contraria areforma

trabal hista neste ponto, mas certamente este posicionamento ndo tem forga vinculante ou vem sendo
seguido por todos os magistrados. De todo 0 modo, ele é um forte indicativo de que a maioria é contra o
fato de que, hoje, o recolhimento da contribuicéo sindical é facultativo.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por suavez, no dia 16/3/2018, emitiu a Nota

Técnica 02/2018/GAB/SRT apresentando o entendimento de que as assembleias col etivas podem fixar
gue todos os membros da categoria devem realizar o recolhimento sindical, independentemente da
determinacdo legal de que este somente poderd ocorrer com a anuéncia expressa do trabal hador.

O que se vé, naturalmente, € que o MTE se coloca de modo contrario ao que diz alei. Entretanto, o
Supremo Tribunal Federal por meio da Simula Vinculante 40 sedimentou entendimento de que as
contribuig¢des sindicals em instrumentos col etivos somente criam obrigagao aos associados aos
sindicatos e o0 artigo 103-A da CF/88 é claro ao dizer que as simulas vinculantes criam obrigagdes a
Administracdo Publica. Deste modo, sem dividas ha argumentos para se sustentar que nota técnica
do MTE éinconstitucional.

O fato é que, até que o STF se pronuncie sobre o0 tema, 0 entendimento ndo esta sedimentado, tendo o

judiciario proferido decisdes liminares tanto favoraveis a constitucionalidade da lei quanto contrarias,

n&o tendo sido proferida decisdo em qualquer das agbes que tenha aplicacéo erga omnes, ou sgja, para
empresas que ndo as gue fazem parte da lide especifica.

Um bom exemplo foi a decisdo proferidapelo TRT da 62 Regido, que acolheu o pedido liminar
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requerido em sede de mandado de seguranca pela empresa Riachuel o, acabando por cassar a deciséo,
também liminar, proferida pelo juizo da 32 Vara do Trabalho de Jaboatéo dos Guararapes, aqual havia
determinado que a empresa recolhesse a contribui¢éo sindical de todos os seus empregados e a
repassasse para o Sindicato dos Comerciérios.

O TST, por suavez, também em recente decisdo proferida nos autos da Acéo Correcional 1000136-28.
2018. 5.00.0000, suspendeu liminar que obrigava as empresas Alianca Navegacao e Logisticae
Hamburg Sid Brasil arecolher a contribuicéo sindical de empregados. Esta decisdo, certamente, seraum
importante divisor de &guas para a jurisprudéncia atual que esta dividida, pois podera quebrar uma
sequéncia de liminares que permitiam a cobranca.

Neste cenério, de grande inseguranca juridica diante do jogo politico das partes envolvidas, importante o
empregador se mantenha do lado do texto dalei vigente e se posicione afavor dareformatrabalhista e
da constitucionalidade das alteractes por elaimplementada.
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