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Demitir empregado com depresséo nao caracteriza discriminagéo

Depressdo ndo gera estigma ou preconceito, por isso € impossivel concluir sefoi discriminatoriaa
demissdo de alguém que tem essa doenca. O entendimento é da 42 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho ao reconheceu o direito do Servico Social do Comeércio (Sesc) de dispensar um escriturario que
sofria de depressao.

Na reclamacéo trabal hista, 0 escriturario disse que foi demitido no ano em que perdeu a capacidade de
trabalho. Afirmou gque sua doenca néo tinharelagdo com o servico, mas entendia que a dispensateria
sido discriminatéria e que, por isso, deveria ser reintegrado ao emprego. Laudo pericial atestou que
desde a época em gue atuou no Sesc ele usava medicacdo com acompanhamento psi qui atrico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o considerou correta a sentenca que havia determinado a
reintegracdo do escriturario ao trabalho, com direito ao convénio médico e aos salarios do periodo de
afastamento. Parao TRT, a depressdo ocasiona preconceito no ambiente de trabal ho.

A instituicao recorreu ao TST, sustentando seu direito de dispensar empregado imotivadamente. Ao
examinar o apelo, o relator, ministro Caputo Bastos, ressaltou que, embora houvesse o diagnostico de
depressdo, a despedida foi imotivada. Por essarazdo, o TRT presumiu que foi discriminatéria.

O magistrado afirmou que, parao TST, a dispensaimotivada tem respaldo no poder diretivo do
empregador. De acordo com a Siumula 443, areintegracdo so é devida quando for possivel presumir que
a dispensatenha sido discriminatéria.

“Embora a depressdo sgja considerada grave e capaz de limitar as condicdes fisicas, emocionais e
psicol dgicas de uma pessoa, ndo é possivel enquadra-la como uma patol ogia que gera estigma ou
preconceito”, afirmou o ministro.

“N&o existindo provas que ratifiquem a conduta discriminatéria do empregador, 0 empregado ndo tem
direito areintegracdo ao emprego”, concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo RR-1037-46.2014.5.02.0081

Meta Fields

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/06/2018



