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Roberto Parahyba: Sem advogado trabalhista, ndo hajustica social

A advocacia trabal hista comemora nesta quarta-feira (20/6) o seu dia com um brado retumbante de sua
capital importancia num sistema minimamente democratico, como indispensavel para a efetivacdo
escorreita dos direitos sociais. Afinal, ndo basta a mera proclamacdo formal e solene de direitos, sendo
fundamental assegurar-se sua aplicacdo pratica, maxime quanto se trata de direitos de natureza
alimentar, essenciais a propria subsisténcia do ser humano e de sua familia, como ocorre em relacéo aos
direitos sociais trabal histas.

No campo do Direito trabal hista, a evolucéo histérica da sociedade humana sinaliza para um Estado
(Executivo, Legidativo e Judiciario) mais intervencionista, vez que as experiéncias dos séculos XIX e
XX (Revolucgédo Industrial) demonstraram que a radicalizacdo dos principios do liberalismo econdmico e
do individualismo juridico, que ddo suporte a livre contratagdo no mercado de trabalho, resultam em
abusos e na exploragéo humana, tais como: jornadas extenuantes; salérios aviltantes; trabalho infantil
noturno; discriminacdo de género e racial; altos indices de acidentes etc. Em suma, em considerar o
trabalhador como uma mercadoria, € ndo como um ser humano.

O advento do Direito do Trabalho marcou a passagem do modelo juridico do Estado de Direito Liberal
para 0 do Estado de Direito Social, aluz da maxima de Lacourdaire: “ Entre os fortes e fracos, entre ricos
e pobres, entre senhor e o0 servo € aliberdade que oprime e alei que liberta’.

Dai porgue o Direito do Trabalho contém normas de ordem publica, de observancia obrigatoria, que
integram os contratos individuais de trabal ho independentemente da vontade das partes, e sem
descaracterizar a natureza juridica contratual da relacéo de emprego, intrinsecamente assimétrica e
desigual, diante do estado de subordinagéo juridica do empregado em relacdo ao poder diretivo do
empregador.

Exercendo funcgéo social, recai sobre 0 advogado trabal hista a delicada e indispensavel tarefa de pugnar
e assegurar pela correta aplicagéo das normas trabal histas, utilizando-se, para tanto, de todos os
instrumentos publicos disponiveis, notadamente o processo judicial, submetido ao crivo do contraditério
substancial.

Por meio do processo judicia se permite umareal e efetiva participacéo democrética das partes
(empregado, empregador, tomador de servicos, sindicato etc.), cada uma devidamente representada por
seu advogado, em “igualdade de armas’, para arealizacdo do Direito em “regime de cooperagdo” com o
magistrado e demais sujeitos do processo, “para que se obtenha em prazo razoavel, decisdo de meérito
justae efetiva’, conforme principio de teoria geral do processo estatuido no artigo 6° do Cédigo de
Processo Civil.

Como bem dito por B. Calheiros Bonfim: “O direito de acesso a Justica insere-se na categoria de direitos
humanos, tal como o direito a educacdo, a moradia, ao emprego”.

O brado inicia se justifica porque os advogados trabal histas vém sendo alvo de recorrentes ataques, ou
melhor, aeivosias desferidas por detentores do poder econdmico e politico avessos a efetiva e correta
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aplicacdo dos direitos sociais trabalhistas. Sob a falsa premissa de que os advogados trabal histas
patrocinam acgoes irrealistas, infundadas e fraudulentas, erigiram-se barreiras de acesso a Justica do
Trabalho por meio daLe 13.467/17, a chamada reforma trabal hista, a ponto de se impor o pagamento de
custas e honorarios sucumbenciais (advocaticios e periciais) inclusive aos beneficiarios da Justica
gratuita, em flagrante violagcdo ao direito a assisténciajudiciaria e ao acesso gratuito aqueles que
comprovarem ainsuficiéncia de recursos, expressamente assegurado no artigo 5°, LXXIV, da
Constituicdo Federal.

Tal afronta ao direito fundamental dos trabal hadores pobres a gratuidade judiciaria, pressuposto para que
acessem a Justica do Trabalho, fez com que a Procuradoria-Geral da Republicaingressasse com agdo
direta de inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal (ADI 5.766), que jateveo
julgamento iniciado, destacando-se o voto divergente do ministro Edson Fachin, declarando o apontado
vicio de inconstitucionalidade, voto esse que esperamos seja acompanhado pela maioria dos ministros do
STF.

Como destacado na ADI 5.766, com julgamento em curso, a gratuidade judiciaria ao trabalhador pobre
equivale a garantiainerente ao minimo existencial. Ao pleitear na Justica do Trabalho o cumprimento de
direitos trabal histas inadimplidos, os trabalhadores carecedores de recursos, com baixo padréo salarial,
buscam satisfazer prestaces materiais indispensaveis a sua sobrevivéncia e de sua familia

Nada justifica a oposicéo de obstacul os de acesso a Justica do Trabalho, a chamada “ Justica dos
desempregados’, vez que aimensa maioria dos que batem as suas portas o fazem somente apés a
rescisao de seus contratos de trabalho, com o receio de serem dispensados caso o fagam no curso da
relacdo de emprego, diante dainexisténcia de protecéo legal a dispensa arbitraria no ordenamento
juridico brasileiro. Muito menos a brandida “justificativa” da maioria das agdes trabal histas serem
descabidas, ofensiva a seriedade e moralidade da advocacia trabal hista, e cuja falsidade é comprovada
pel os dados estatisticos divulgado pelo Conselho Nacional da Justica no relatorio Justica em NUmer os,
gue noticia que 43,9% do objeto das a¢des trabal histas envolvem verbas rescisorias, vale dizer, parcelas
taxativamente previstas em lei como devidas para a hipétese de rompimento contratual por iniciativa do
empregador.

A sociedade precisa compreender que sem advogado trabal hista ndo hajustica social, cujo filho predileto
€0 Direito do Trabalho. E sem justica social ndo ha paz duradoura.

Date Created
20/06/2018

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 20/06/2018



