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Luciano Pinheiro: A revisao de sentenca pos-reformatrabalhista

Ao aterar pontos importantes da legislacéo trabalhista, aLel 13.467, de 13 de julho de 2017, introduziu
uma série de possibilidades de revisdo de sentencas proferidas pela Justica do Trabalho antes davigéncia
da norma, quando n&o era possivel, por exemplo, aterceirizacdo de atividades ditas “fim” da empresa.
Agora, com areforma, as empresas estdo liberadas para terceirizar, em consonancia com o entendimento
fixado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinério 760.931, com
repercussao geral, de que aterceirizacao € legitima e se constitui uma estratégialegal de aumento da
eficiéncia das empresas.

Uma das principais inovagdes promovidas pela reforma e vantajosa para as empresas reside na
significativa ampliacéo das matérias capazes de ensgjar revisdo de decisdes judiciais transitadas em
julgado, especialmente em acfes civis publicas. Na verdade, o artigo 505 do Cadigo de Processo Civil ja
previa arevisdo de sentenca, contudo, com a reforma trabal hista, organizagdes que estavam em
desvantagem competitiva em decorréncia de decisdo judicial anterior agora tém a chance de atuar em pé
de igual dade no mercado.

Por exemplo, empresas que estavam proibidas, por sentenca em acdo civil publica, de negociar
fracionamento de férias podem requerer revisdo do titulo judicial por meio de agéo revisional,

respal dadas pel os ditames do artigo 134, paragrafo 1° da Consolidacéo das Leis do Traba ho, alterado
pelareformatrabalhista. A hovaredacéo do dispositivo prevé a possibilidade de fracionamento de férias
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e 0s demais néo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, desde que haja concordancia do empregado.

As decisBes condenatérias em face da compensacdo de horas de deslocamento (horas in itinere) também
poderdo ser revistas. A reformatrabalhista, ao alterar o artigo 58, parégrafo 2° da CL T, determinou que
ndo sera computado na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado no trajeto de sua
residéncia ao trabalho e vice-versa, ndo importando o meio de transporte. O entendimento do legislador
fol 0 de que esse periodo n&o pode ser considerado tempo a disposicéo do empregador.

Entre outras inimeras hipoteses, as organizagdes ainda poderdo pleitear a revisio das sentencas
condenatorias acerca da higienizacdo dos uniformes dos empregados. 1sso porgque, embora a
competéncia para definir o padréo de vestimenta no ambiente laboral seja do empregador, areforma
trabal hista promoveu alteragdes, incluindo na CLT o artigo 456-A, para estabelecer que atarefade
higienizacdo de uniformes é obrigacdo do empregado.

Ressalta-se que a reforma trabal hista também trouxe beneficios aos trabal hadores. Muitos sindicatos
foram proibidos, no passado, de negociar determinadas matérias, mas agora podem pedir arevisio
dessas sentencas proibitivas e voltar a acordar com os empregadores. A possibilidade de ampliacéo dos
acordos de negociagdo coletiva é positiva, pois |hes garante maior autonomia, notadamente em virtude
do fato de que a Justica brasileira sempre foi refrataria a uma negociacdo ampla, por desconfiar da
capacidade dos sindicatos em decidir o que era melhor para seus representados.

Esta claro, apesar das resisténcias, que a reforma trabal hista proporcionou beneficios tanto para
empregados quanto para empregadores. Além disso, a tendéncia de aumento no nimero de pedidos de
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revisdo em face das inovagfes da reforma trabal hista ndo ensejainseguranca juridica. Alias, para que
haja segurancajuridica, € imprescindivel haver igualdade de condicdes competitivas entre as empresas.
Em outras palavras, se para uma corporacao € permitida determinada prética, tal permissao deve valer
paratodas, especialmente se hainovacdo legidativa que garanta direito arevisdo de decisdes judiciais
incompativeis com o ordenamento juridico atualizado.
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