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Opini&o: Direitostrabalhistas da vitima de violéncia doméstica

1. Possibilidade de afastamento do emprego

O artigo 9°, parégrafo 2°, 11, da Lei Maria da Penha dispde que 0 magistrado assegurara a mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar, com 0 escopo de preservar suaintegridade fisica e também

psicol 0gica, a manutencdo do vincul o trabal hista quando for necessério o afastamento do local de
trabalho pelo periodo de até seis meses.

Em que pese se tratar de uma importante prerrogativa trabal hista concedida a empregada em situacéo de
violéncia domeéstica e familiar, € necessario ponderar que tal medida causa prejuizos ao empregador, que
se Vé obrigado a contratar outro trabalhador para exercer as atividades entdo executadas pela obreira
afastada, em virtude de uma situacéo inesperada e para a qual néo concorreu, ressalte-se, por iSso, ndo
deve ser utilizada indiscriminadamente, mas apenas nos casos em gue a sua aplicagéo se mostre como
adequada e essencial.

Ademais, € preciso salientar ainda que, caso 0 agressor ndo esteja importunando a vitima, bem como no
caso de cumprimento correto das medidas protetivas estabel ecidas ou na hipotese de estar preso em
flagrante, a concesséo do afastamento do emprego ndo se justifica, porquanto a empregada néo corre
riscos consideraveis, demais disso, a sua imposicao acarretaria prejuizos desnecessarios ao empregador.

No que tange aos requisitos processuais para a aplicacdo da medida, deve ser apresentado ao juiz a
reuni&o dos requisitos do fumus boni iuris, que, neste caso, sera a demonstracdo de que a permanéncia da
obreiraem seu posto de trabalho naguele momento podera causar risco a suaintegridade fisica ou
psicolégica, e do periculumin mora, considerada como o perigo de dificil reparacdo e até mesmo
irreparavel caso haja ndo haja celeridade no desfecho processual. (Souza, 2009, p. 71).

Assim, comprovado o atendimento dos requisitos em questdo, tal medida mostra-se necessaria e de
extrema importancia, pois assegura a preservacdo fisica e psicoldgica e da mulher tal como garantir sua
afirmagao, inclusive profissional, perante a sociedade.

Entender o contrério acarretaria aimposicéo de fardo demasiadamente gravoso a mulher, em
especia aguela que vive apenas de seu trabalho e tem neste — e nos rendimentos obtidos em virtude
dele — a Unicafonte de subsisténcia— que, temendo perdé-lo, poderia arriscar-se a permanecer no
trabalho, em franco prejuizo a sua integridade fisica e/ou psicologica.

2. Natureza juridica do afastamento

Como visto, em casos de premente vulnerabilidade a seguranca fisica e psicol 6gica da mulher, torna-se
necessario o afastamento da obreira, porém, devido a omisséo do legislador, ndo se dispds sobre a
natureza juridica do instituto previsto nalei supra epigrafada tampouco sobre seus impactos efetivos em
termos remuneratOrios e sobre situacéo contratual da empregada, incitando, por essa razéo, grande
divergéncia doutrinéria e jurisprudencia sobre o tema.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/06/2018



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Em relagdo a jurisprudéncia pétria, ainda ndo ha um consenso em relagdo a natureza juridica desse
afastamento, porquanto ainda ha poucos casos concretos a respeito desse assunto na Justica do Trabal ho.

Assim, “afalta de suficiente experimentacdo juridica e processual no segmento trabal hista a respeito
dessa lide conduz a necessidade de busca dos € ementos pertinentes para o respectivo enquadramento
nos dois tipos juridicos contrapostos’, quais sejam, ainterrupcao e a suspensao do contrato (Delgado,
2017, p. 1229).

Ha corrente doutrinaria que defende que esse afastamento da obreira do emprego, pelo periodo maximo
de seis meses, tem natureza juridica de suspensdo do contrato de trabalho, pois, a despeito de atender ao
fim socia de protecdo da empregada vitima de violéncia doméstica e familiar e o Principio da
Continuidade da Relagdo de Emprego, alei ndo determinou o pagamento de salarios, assim, 0
magistrado também n&o podera fazé-1o, sob pena de usurpar a funcdo do legislador, tratando-se, pois, de
mera licenca sem remuneracéo (Martins, 2012, p. 373).

Além disso, a doutrina e a jurisprudéncia corriqueiramente consideram como hipdtese de suspenséo
contratual os afastamentos longos, que ndo prevejam expressamente ONus e encargos legais para o
empregador.

Outro argumento no sentido de haver suspensdo contratual € que se trata de um af astamento sem
gualquer culpa do empregador, visto que as circunstancias sao totalmente alheias ao contrato de
trabalho, nesses termos, ndo poderia ser responsabilizado apenas por mero esforco do intérprete dalei,
ndo sendo razodvel que a empresa seja obrigada a custear tal periodo.

Assim, considerando que a mulher ndo recebera salario nem mesmo beneficios previdenciérios, visto
gue o legislador optou também por ndo onerar a Previdéncia Social, ao ndo incluir o periodo de
afastamento no rol das hipoteses que fazem jus aos beneficios oriundos da autarquia previdenciaria, a
empregada ficaria entregue a prépria sorte.

Dessafeita, nalicdo de Souza (2009, p. 62), “ou se institui uma mudanca, ou havera prejuizo direto para
avitima, que, ao se beneficiar do afastamento do trabalho, ndo tera direito sequer que as parcelas
devidas a0 INSS sejam recol hidas, prejudicando-a principal mente em relagdo a futura aposentadoria’.

Por outro lado, ha entendimento de que o caso € de interrupgdo do contrato de trabal ho e, nesse caso, a
obreirafaria jus a remuneracéo e demais direitos, como se em exercicio estivesse.

Nesse aspecto, guem sofre € o empregador, pois estaria obrigado a saldar o salario da trabalhadora sem
gue recebesse, em contrapartida, prestacéo de servicos. Em outras palavras, seria obrigado a pagar duas
vezes, uma para a empregada com o contrato interrompido e outra em favor daquela que a substituiu.

Um dos argumentos no sentido de tratar-se de interrupcéo contratual € que no periodo de férias aobreira
também ndpo trabal ha, mas permanece recebendo salério normalmente, salério este que também deveria
ser pago a empregada af astada.

Contudo, € preciso analisar tal entendimento com cautela, umavez que, nas férias, o periodo é de apenas
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um més e cabe ap empregador definir a época de sua concessao, ou sgja, a época que melhor atenda aos
seus interesses, conforme artigo 136 da CLT. Enquanto que no caso do afastamento em tela, a situacéo é
bem diferente, porquanto a violéncia domeéstica, aém de ndo ser um evento previsivel, pode requerer o
afastamento da trabalhadora por um longo periodo de até seis meses. Entende-se entdo que considerar o
afastamento como modalidade de interrupcéo do contrato de trabalho penalizaria em grande monta o
empregador (Cunha; Pinto; 2007, p. 53-54).

Outro argumento nesse sentido € o fato de que se deve buscar aintegracdo das normas juridicas no
ordenamento pétrio, assim, o mero siléncio dalei ndo teria necessariamente a funcéo de excluir deveres,
conforme salienta Mauricio Godinho Delgado.

Ainda de acordo com a corrente hermenéutica que sinaliza pelainterrupcéo do contrato de trabalho, ha
de se considerar inquestionavel a natureza do afastamento ser regra da seguridade social, conforme
preceitua o artigo 194 da C/88, e somente com a garantia de todos os direitos trabal histas a empregada é
gue a norma cumprira suafinalidade social, devendo, paratanto, ser considerado como interrupcéo do
contrato de trabalho o respectivo afastamento laboral, inclusive com o devido pagamento da respectiva
remuneracéo e demais haveres.

3. Salario e demais vantagens no periodo de afastamento

Independentemente da classificac8o adotada em relacdo a prerrogativa conferida pelo artigo 9°,

parégrafo 2°, 11, dalei em tela, o fato € que, caso ndo haja 0 pagamento dos salé&rios no periodo de
afastamento, a mulher sera duplamente penalizada, pois tera afrontada sua integridade fisica e, ainda, seu
sustento, pois muitas vezes essa remuneracao que ndo lhe sera paga é o unico rendimento de que ela
dispoe.

Porém, embora alei ndo mencione quem € o responsavel pelo pagamento dos salarios da empregada
afastada, ou, ainda, se este afastamento sera remunerado, o0 correto € que a obreirafacajus ao
recebimento de alguma verba para manutencdo de suas necessi dades basicas.

N&o obstante, ndo é correto simplesmente transferir a responsabilidade desse pagamento para o
empregador, posto que, amedio prazo, seriainevitavel adiscriminagdo da mulher no mercado de
trabal ho, ocasionando efeitos contrarios aquel es perseguidos pela norma. Sendo assim, o mais indicado
seriaa criacdo de um beneficio da seguridade social que possibilitasse a resolucéo dessa situagéo.

Portanto, uma possivel solucéo para essa questéo seria que a empregada fizesse jus ao recebimento de
numerarios pagos pela Previdéncia Social, como ocorre, por exemplo, na licenca-maternidade, prevista
no artigo 392 da CL T, e no afastamento do trabalhador por doenga, conforme artigo 476 daCL T e artigo
75, paragrafo 3° do Decreto 3.048/99.

Assim, sendo uma controvérsia de grande relevancia, deve haver urgéncia no aperfeicoamento da L el
8.213/91, para que a obreirareceba os haveres que |he sdo devidos, seja diretamente da autarquia
previdenciaria, como destacado alhures, do empregador — que ap0s pagar 0s salérios a empregada que
necessite do afastamento poderia ressarcir-se perante os recol himentos que realiza parao INSS —, ou,
ainda, por meio dainstituicdo de umaverba assistencial, pelo poder publico, com base naLei Organica
da Assisténcia Social (Lei 8.742/93), consoante previsdo no artigo 9°, caput, daLei Maria da Penha,
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tudo com o intuito de atender ndo apenas ao fim social damedida previstanalLei 11.340/06, mas
também a normaimposta pelo artigo 195, parégrafo 5° da Magna Carta.

Outro questionamento que se impde diz respeito aos beneficios concedidos aos empregados da empresa,
no periodo de afastamento da trabalhadora. Nesse caso, impde-se saber se aobreirafariajus ao seu
recebimento apenas quando do retorno ao seu posto de trabalho ou se ja seriam devidos ao tempo de sua
CoNCessao.

Nesse ponto, o artigo 471 da CLT determina que o empregado afastado do emprego, quando do retorno,
faz jus atodas as vantagens que tenham sido concedidas a categoria a que pertencia na empresa durante
sua auséncia do posto de trabal ho.

A doutrina de Bonini, Silvae Lavorenti leciona que:

“Mesmo em face da Lei Maria da Penha, por ocasi&o do retorno da mulher devem ser asseguradas
todas as vantagens concernentes ao periodo de seu afastamento, bem como n&o podera haver
prejuizo para o célculo de férias e parafins de incidénciado FGTS e Previdéncia Social — se é que
se quer dar efetividade aos propositos dalei, como reflexo do compromisso internaciona” (Bonini;
Silva; Lavorenti; 2011, p. 838).

Dessafeita, quando a empregada af astada do emprego, em virtude da situacéo referidapelaL el Mariada
Penha, retornar as suas atividades laborais de rotina, faz jus ao recebimento de todos os direitos que,
durante sua auséncia, tenham sido atribuidos a categoria a que a mesma pertencia, como regjusteis
salariais, por exemplo, independentemente de terem sido concedidos por iniciativa do empregador ou
por meio de negociacéo coletiva, em obediéncia ao que dispde o principio da condicdo mais benéfica,
insculpido no artigo 468 do diploma celetista.

4. Garantia de emprego ap0s o retorno ao trabalho

O direito de manutencdo do vinculo trabal hista da empregada vitimada pela violéncia domeéstica e
familiar que precisar se afastar do trabalho, por até seis meses, concedido pela Lei Maria da Penha, pode
ser considerado uma nova modalidade de garantia de emprego.

No caso especifico daLe 11.340/06, a normatem o escopo de preservar o contrato de trabalho
exclusivamente durante o periodo de 6sei's meses, enquanto a empregada encontrar-se afastada das suas
atividades laborais, e ndo visa a tutela do emprego apos o retorno da obreira as suas atividades normais
no local detrabalho (Martins, 2012, p. 374).

A disposicéo legal que garante a manutencéo do contrato de trabalho, somada ao principio da
continuidade da relagéo de emprego, visam proteger o vinculo empregaticio celebrado e deixam claro
gue havera a garantia somente enquanto a medida estiver sendo aplicada. Em atencdo ao principio da
legalidade, sendo alei omissa quanto atutela do emprego apds o encerramento do prazo de seis meses,
resta claro que o poder potestativo do empregador de dispensa da obreira estara engessado apenas
enguanto perdurar essa situacdo, e ndo apds o retorno da trabalhadora ao seu posto de trabal ho.

Sendo assim, aempregadatera direito a garantia de emprego durante o periodo de afastamento permitido

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/06/2018



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

pelalei, dentro do qual, caso seja dispensada, tera direito areintegracdo. Por outro lado, ultrapassado
esse prazo, 0 empregador reassume com plenitude o seu poder diretivo, podendo rescindir o contrato —
com 0 pagamento das verbas rescisorias devidas.

Resta evidenciado que o legislador teve aintencdo de proteger a obreira vitima de violéncia doméstica e
familiar, permitindo seu afastamento do local de trabalho, exclusivamente durante o prazo de seis meses,
nada mencionando a respeito de protecdo ao emprego apos a ocorréncia do retorno.

Nesse sentido, Tissiano da Rocha Jobim assevera que:

“O legidlador, ao editar o dispositivo em comento, teve como Unicaintencdo a de possibilitar que a
empregada vitimada pela viol éncia doméstica ou familiar, ao af astar-se temporariamente do seu
local de trabalho, ndo possa ser despedida, sendo-lhe garantido o retorno ao trabalho, desde que
ocorraem até seis meses. Nesse sentido, o principal efeito do art. 9°, 82°, 11, daLei n°. 11.340/06
consiste nareserva do posto de trabalho durante determinado periodo, nunca superior a seis meses,
garantindo o retorno da empregada a funcéo que exercia ao ensgjo da configuracdo do evento
subordinador da suspensdo do contrato. Destague-se que apds o retorno ndo ha nalei qualquer
regra que obste a rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, pelo que inapropriado
classificar a garantia como de emprego” (Jobim, 2007, p. 1).

Portanto, é possivel afirmar gque a garantia de emprego perdura enquanto a obreira estiver afastada, mas
amanutencao do vinculo laboral ndo significa garantia de emprego apos 0 seu retorno ao trabal ho.
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