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O grupo econdmico sob a 6tica dareforma trabalhista

Rage not fgdihd or type unknown

O Direito do Traba ho ocupa-se do tema do grupo econdmico com o objetivo de proteger os

haveres dos empregados quanto a responsabilidade daquel es que se beneficiaram do trabalho prestado,
em caso de o empregador direto ndo reunir condi¢des financeiras de pagar o que é devido ao seu
empregado, na hipotese de ruptura contratual .

Até o advento da denominada reformatrabal hista, decorrente da Lei 13.467/2017, tinhamos um conceito
legal de grupo econémico, estampado pelo artigo 2°, parégrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, e outro conceito mais recente, decorrente do artigo 3° daLei 5.889/1973, que regulaas
relagbes de emprego no ambito rural.

A proposito deste tema, tivemos oportunidade de afirmar ahures:

“A Consolidagdo das Leis do Trabalho ocupa-se do grupo de empresas em seu artigo 2°, 8 2°,
asseverando: 'Sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos darelacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Extraimos da definicéo legal que para a configuracdo formal do grupo econémico, sob a 6ticado
Direito do Trabalho, séo requisitos necessarios i nicialmente a existéncia de pelo menos duas
empresas, sem o que ndo ha a possibilidade de uma empresa principal e outra subordinada, como
mencionaalei. Ademais, mister ainda que as empresas integrantes do grupo desenvolvam
atividade econdmica, pois sO assim caracteriza-se 0 grupo econémico. E, afinal, exige o texto legal
a constatacéo de que uma empresa exerca a direcao, o controle ou a administracéo das demais, sem
0 que ndo estaremos diante dafiguralegal em comento.

Para melhor compreenséo do tema e da evolucao historica do instituto no direito do trabalho
brasileiro, € importante referir 0 artigo 3° daLel n° 5889, de 08-06-1973, que regula o trabalho
rural entre nés, e que em seu 8§ 2° afirma:

‘Sempre quer uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob direcéo, controle ou administracdo de outra, ou ainda guando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico e financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego’ (grifei).

Embora sgjam semel hantes as definicdes de grupo econdémico urbano (CLT, artigo 2°, 8§ 2°) e
grupo economico rural (Lei 5589/73, artigo 3°, 8§ 29), diferem ambos os conceitos, como veremos.
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A definicdo da CLT, como jareferido, exige para a caracterizagdo do grupo econémico a“ direcéo,
controle ou administragdo” das demais empresas pela empresa lider do grupo.

Ja a definicéo de grupo econdmico rural reconhece a existéncia do grupo mesmo que os integrantes
“guardem cada um sua autonomia’, nos estritos termos legais.

Deste modo, alei do trabalho rural, trinta anos apos o advento da CL T, trouxe uma nova definicéo
de grupo econémico empresarial, cuja caracterizacdo da-se pela simples coordenacdo de interesses
dos seus integrantes, ainda que ndo se verifique o controle, a direcdo ou a administracéo de uma
empresa em relacdo as demais integrantes.

Javimos que a Consolidacéo das Leis do Trabalho insere no rol de requisitos para a configuragéo
do grupo econdmico a exigéncia do referido controle, direcdo ou administracéo, requisito este que
N80 € necessario para a constatacdo do grupo econdmico no meio rural, ateor dalLei n°5.889/73.

A regulamentacdo legal do grupo econdmico no Direito do Trabalho teve aintencéo de proteger o
trabalhador com relag&o ao recebimento de seus haveres, tanto de seu empregador direto, quanto
das demais empresas integrantes do grupo econémico, tido por empregador Unico.

E, paratanto, fixou-se ali aideia de que esta solidariedade passiva das empresas requeria a
administracdo, controle ou direcdo das empresas componentes do grupo econémico em relacdo a
empresa controladora.

Trés décadas apos, alL e n°5.889/73, jareferida, evoluiu o conceito, entendendo que se
configurava o grupo econdmico no meio rural, ainda que ndo haja diregdo, controle ou
administracdo entre as empresas componentes, mas apenas comunh&o de interesses entre os
integrantes’.

E ajurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ha tempos, ndo obstante a redacéo expressa do
transcrito artigo 2°, parégafo 2°, da Consolidag&o, inclinou-se por adotar o conceito de grupo econdmico
dalei do trabalho rural, ainda que para solucionar questdes do trabalho urbano, por ser mais abrangente e
destinar mais protegéo aos empregados.

Surge agora, com o advento da Lel 13.467/2017, novo tratamento legal ao tema em exame, pois afirma a
nova redacao do artigo 2°, parégrafo 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabal ho:

“Art 2°...

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, seréo responsaveis solidariamente
pelas obrigacbes decorrentes da relacao de emprego.

8§ 3° N&p caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo necessarias, paraa
configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhéo de interesses e
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a atuagdo conjunta das empresas integrantes”.

Verifica-se agui que anovale adotou o conceito mais abrangente de grupo econémico, reconhecendo-o
ainda que as empresas i ntegrantes mantenham sua autonomia, nos moldes dalei do trabalho rural,
exatamente como a jurisprudéncia ha décadas decidia.

Isso significa que o legislador deixou de adotar o conceito de grupo econémico vertical, ou por
subordinacdo, passando a adotar o conceito de grupo econdmico por coordenacdo ou horizontal, o que da
mais abrangéncia em relacdo a sua conceituacéo.

N&o obstante, opondo-se a certa tendénciajurisprudencial, repudia o paragrafo 3° do artigo 2° da
Consolidacdo aideia de que meraidentidade de sdcios configuraria grupo econdmico, exigindo para
tanto a demonstracéo de efetivo interesse integrado pelas empresas.

Deste modo, constata-se que neste aspecto houve mudanca de conceito pela novalei, agqui em beneficio
da protecéo ao empregado, acolhendo o legislador o entendimento jurisprudencial hatempo adotado.
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