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Opiniao: Le quealteracargosno MP de Minas precisa ser revista

Em 26 de julho de 2017, foi aprovada pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais e sancionada pelo
governador aLei 22.618/2017, que altera o quadro de pessoa dos servicos auxiliares do Ministério
Pablico, extinguindo 825 cargos efetivos de analista do MP e criando 800 cargos de provimento em
COMI SS&0.

Vale destacar 0s seguintes dispositivos da lel estadual:

Art. 1° — Ficam extintos 825 (oitocentos e vinte e cinco) cargos efetivos de Analistado MP do
Quadro Especifico de Provimento Efetivo do Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, dos quais 259 (duzentos e cinquenta e nove) na
data da publicagéo destalei e 566 (quinhentos e sessenta e seis) com avacancia.

§ 1°— Em decorréncia do disposto no caput, 0 nUmero de cargos de Analista do Ministério Publico,
constante no item 1.1 do Anexo | daLei n® 16.180, de 16 de junho de 2006, passa a ser de 1.391
(um mil, trezentos e noventa e hum) cargos.

(...)

Art. 2° — Ficam criados no Quadro Especifico de Provimento em Comissdo do Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares do Ministério Pablico do Estado:

| — 150 cargos de Assessor de Procurador de Justica, de recrutamento amplo, padréo MP — 55;
Il — 650 cargos de Assessor de Promotor de Justica, de recrutamento amplo, padréo MP-55;

8§ 1° — A codificacéo, aidentificacdo, os critérios e alotacdo dos cargos de que trata este artigo
serdo definidos em resolucédo do Procurador-Geral de Justica.

(..)

8§ 6°- Os cargos criados no art. 2° desta lei, integrantes do Grupo de Assessoramento da Atividade-
Fim, serdo ocupados por, no minimo, 10 % (dez por cento) de titulares de cargo efetivo do Quadro
Especifico de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

8 1°— O provimento de 543 (quinhentos e quarenta e trés) cargos do quantitativo dos cargos
criados no art. 2° fica condicionado a extingdo, com avacancia, dos cargos de Analistado MP
mencionados no art. 1° destalel.

(...)
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8§ 4° — Os cargos de recrutamento amplo seréo definidos em resolucéo do Procurador-Geral de
Justica, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento), excetuados os cargos de
Assessor Administrativo I, integrante do Grupo de Grupo de Assessoramento Intermediario, que
sao todos de recrutamento amplo.

E facil perceber, de formamuita clara, que a Procuradoria-Geral de Justica de Minas Gerais pretendeu
fazer uma verdadeira reforma administrativa no quadro de servidores dainstituicdo. Umadevassaa
partir da extin¢éo de inimeros cargos em provimento efetivo, abrindo uma brechainconstitucional para
acriacdo, "no futuro”, de cargos em comissao (que estabel ece e pressupde requisitos de assessoria,
chefia e direcdo) destinados a substituicéo de "eventuais' vacancias que se constituirem a posteriori. O
gue € aindamais grave € estar indicado nalei, no paragrafo 1°, artigo 2°, amaterializag&o a partir de
mera "resolucéo” do procurador-geral de Justica na codificagéo, identificacdo, critérios e lotacdo dos
cargos.

Ocorre que os cargos efetivos extintos, em realidade, serdo substituidos por comissionados, e a descricéo
das atribui¢des dos cargos abolidos, bem como sua organizacdo em carreira, mostra que 0S mesmos nao
se adequam ao tipo legal de comissionamento (chefia, assessoria e direcéo).

O que vale parao MP mineiro parece ndo valer para situagdes semel hantes em institui cbes
governamentais locais, ja que no Agravo de Instrumento 1.0017.16.004917-1/001, interposto pelo
municipio de Almenara (MG) contra decisdo cuja execucdo lastreia-se em termo de gjustamento de
conduta firmado em 2010, determina a regul arizacéo da situacéo de contratacdo temporaria de servidores
pelo municipio de Almenara com arealizacdo de concurso publico para provimento dos quadros de
pessoal. Neste caso, foi proferida decisdo judicial pela 52 Camara Civel do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, contrariando a pretensdo do 6rgao ministerial e atestando a"estranheza' em o MP-MG exigir do
municipio a contratacdo de servidores por meio de concurso publico, enquanto 0 mesmo extingue 825
cargos de provimento efetivo mediante concurso, na pratica substituindo-os por cargos comissionadas.
Sendo vejamos:

Registre-se, finalmente, ser sintomatico que a propria Procuradoria-Geral de Justica, recentemente,
enviou projeto delei (PL n°®4.361/17) a Assembleia Legidativade Minas Gerais, extinguindo
oitocentos e vinte e cinco cargos de provimento efetivo mediante concurso, substituindo-os por
cargos comissionados, segundo a prépriainstituicéo, com intuito de reduzir gastos com pessoal.

A perplexidade do 6rgéo julgador reside no fato de o Ministério Pablico de Minas Gerais ajuizar
diversas acoes e firmar TACs com a administracéo publica para evitar a contratacdo de servidores

Sem concurso, ab mesmo tempo em gue extingue quase mil cargos efetivos para substitui-los por cargos
comissionados.

Além dealei 22.618/2017 ndo prever areserva de vagas a deficientes fisicos e a negros para ocupar 0s
800 cargos em comissdo criados, com a extingdo de 825 cargos efetivos de analistas, tal reservatambém
pode ser prejudicada em relagdo aos cargos efetivos, restando ilegal e inconstitucional tanto ao que se
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refere aos cargos comissionados quanto aos efetivos.

N&o é demais lembrar que o quadro atual e total de analistas do MP-MG é de 1.391 cargos.
Considerando que 259 ja se encontram disponivels, com a vacancia dos demais, chega-se a um total de
apenas 825 cargos que restardo ocupados por analistas. Com a criagdo de 800 cargos comissionados, a
proporcdo de analista por comissionado seria de quase 1 para 1, o que, de longe, néo configura
razoabilidade e proporcionalidade adequada.

Ora, levando em consideracdo que ndo ha nenhuma resolucéo do MP atestando tal paridade entre
efetivos e comissionados, o0 Conselho Nacional do Ministério Publico deveria, no minimo, disciplinar a
matéria da proporcionalidade da ocupacdo dos cargos em comissao pel os servidores efetivos, bem como
ofato deale mineira22.618/2017 prever quantitativo inferior ao regulamentado pelalel federal e pela
resolucao do CNJ.

E urgente que a coeréncia e o que se costuma chamar de “bom exemplo” sgjam restabel ecidos pelo
CNMP, afastando a aplicabilidade dalei de Minas Gerais e exigindo o cumprimento normativo dos
parametros estabelecidos na Lel 11.416/06 e da Resolugao 88 do Conselho Naciona de Justica. De
acordo com o parégrafo 2° do artigo 2°, "pelo menos 50% dos cargos em comissao deveréo ser
destinados a servidores de carreiras judiciarias, cabendo aos Tribunais de Justica encaminharem projetos
delei de regulamentacdo da matéria, com observancia desse percentual”.

Afinal, harisco de comprometimento da credibilidade de um érgdo que deveria zelar pelo cumprimento
dasleis, amoralidade, a eficiéncia e a transparéncia no servico publico. Seria como corroborar um velho
ditado: em casadeferreiro, o espeto € de pau!
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