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Norma coletiva pode suprimir vale-refeicao em plantao extra

O vae-refeicdo para quem faz plantdes extras pode ser suprimido por norma coletiva. Esse é o
entendimento da 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu recurso da Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos do Rio (Cedag) paraisenta-la de pagar o valor relativo ao beneficio.

Na Cedae desde 1981, atualmente na funcao de supervisor de manutencao e operacao de obras, o autor
da acéo pediu o pagamento de diferencas de tiquete-refeicdo. Alegou que seu contrato prevé jornada em
escalas de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso. Mas, na prética, faz em média sete plantdes
extras por més, sem receber da companhia o beneficio referente a esses dias.

A Cedae alegou que a norma coletiva na qual o empregado fundamentou seu pedido deixa claro que os
empregados escal ados previamente para plantdes extras, desde que ndo sujeitos a escalade 24 x 72,
terdo direito ao vale-refeicao.

O juizo da 72 Varado Trabalho de Novalguacu (RJ) e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
reconheceram o direito as diferencas, pois efetivamente existia prestacdo de servico nos plantfes extras e
n&o poderia haver recusa de tiquetes nesses dias. A Cedae recorreu ao TST.

Relatora do recurso de revista, a desembargadora convocada Cilene Ferreira Santos ressaltou o trecho do
acordao do TRT que reconheceu o cumprimento da escala 24 x 72 e arealizagéo rotineira de plantdes
extraordinarios. “Ou sga, nos termos da clausula coletiva, o reclamante ndo tem direito ao beneficio do
tiquete-refeicdo nos plantbes’, concluiu. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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